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VIZIJA 


Progimnazija – šiuolaikinė švietimo institucija, ugdanti kūrybišką, kritiškai mąstančią asmenybę, puoselėjančią nacionalinę tapatybę, atvirą kultūrų dialogui. 

MISIJA 

Progimnazija:

Savarankiška ir atvira mokykla. Aukšta mokyklos bendruomenės kultūra. Savitarpio supratimu pagrįsti mokinių, mokytojų ir tėvų tarpusavio santykiai. Aukšta mokinių mokymosi motyvacija. Specialiųjų poreikių mokinių mokymasis pagal ugdymosi poreikius bei sutrikimus, tobulinant socialinius ir bendravimo įgūdžius. Nuolat besimokantys ir tobulėjantys mokytojai. Gilus užsienio kalbų žinojimas. Aukštos kvalifikacijos specialistai, naudojantys darbo procese įvairias technologines priemones bei įvairius aktyviuosius mokymo metodus. Integruotas informacinių technologijų ir įvairių mokomųjų dalykų mokymas. Bendradarbiavimas ir keitimasis patirtimi su užsienio šalių mokyklomis. Saugi ir sveika mokykla. Efektyvus finansavimas ir išteklių naudojimas.
VERTYBĖS 

Mokymasis

Atsakingumas 

Kūrybiškumas 

Bendradarbiavimas 

Tautinių tradicijų puoselėjimas 

Pilietiškumas ir atvirumas kultūrų įvairovei 

PROGIMNAZIJOJE VYKDOMOS PROGRAMOS

· Pradinio ugdymo programa
· Pagrindinio ugdymo programa
KLASIŲ KOMPLEKTŲ IR MOKINIŲ SKAIČIUS
	· I klasės

Klasių komplektų – 3
Mokinių – 67
Vidurkis klasėje – 22,3
	· II klasės

Klasių komplektų – 2
Mokinių – 53
Vidurkis klasėje – 26,5

	· III klasės

Klasių komplektų – 3
Mokinių – 73
Vidurkis klasėje – 24,3
	· IV klasės

Klasių komplektų – 3
Mokinių – 72
Vidurkis klasėje – 24

	· V klasės
Klasių komplektų – 5
Mokinių – 105
Vidurkis klasėje – 21
	· VI klasės
Klasių komplektų – 6
Mokinių – 140
Vidurkis klasėje – 23,3

	· VII klasės

Klasių komplektų – 6
Mokinių – 150
Vidurkis klasėje – 25
	· VIII klasės

Klasių komplektų – 6
Mokinių – 138
Vidurkis klasėje – 23


Iš viso progimnazijoje: 34 klasių komplektai, 798 mokinių; vidurkis klasėje – 23,4
PROGIMNAZIJOS VADOVAI

Direktorė

Danutė Kazakevičienė, II vadybinė kategorija

Pavaduotojos ugdymui

Jolanta Ustinovič, III vadybinė kategorija
Pradinio ugdymo skyriaus vedėja 
Dalia Rimšienė, II vadybinė kategorija

Pagrindinio ugdymo skyriaus vedėja
Lina Misiuvienė, III vadybinė kategorija
Neformalaus švietimo ir pagalbos skyriaus vedėja      Ingrida Čiučkytė ir Lina Misiuvienė
Veiklos stebėsenos skyriaus vedėja 
Ingrida Čiučkytė, II vadybinė kategorija
Ugdymo aprūpinimo skyriaus vedėjas 
Eugenijus Guobys
MOKYTOJAI, DARBUOTOJAI

· 85 mokytojai
35 – mokytojai,

30– vyresnieji mokytojai,

17 – mokytojai metodininkai,
1 – ekspertas,
· Progimnazijoje dirba psichologė, socialinė pedagogė, 2 bibliotekininkės, visuomenės sveikatos priežiūros specialistė.
BENDRA SITUACIJOS ANALIZĖ

Mokyklos veiklos SSGG analizė
	Stiprybės:
	Silpnybės:

	• Patyrę ir aukštos kvalifikacijos mokytojai;
• Kruopštus ir sąžiningai dirbantis aptarnaujantis personalas;
• Kompetentingi progimnazijos vadovai;
• Estetiška ir jauki progimnazijos aplinka;
• Geras progimnazijos bendruomenės mikroklimatas;
• Bendruomenė aktyviai dalyvauja projektų veikloje;
• Išvystyta mokinių projektinė veikla; 

• Turtinga progimnazijos IKT ir organizacinės technikos bazė;
• Aktyvūs ugdytiniai;
• Aukšta progimnazijos kultūra;

• Daug aukštos kvalifikacijos mokytojų;
• Integruoto dalyko ir užsienio kalbos (anglų, vokiečių ir prancūzų) mokymo plėtra mokymo procese (dvikalbystė).
• Mokykla aktyviai inicijuoja ir pritraukia  kūrybiškam mokymui ir mokymuisi stiprinti.  
	• Prasta sporto aikštyno būklė;
• Nepakankamas ugdymo proceso diferencijavimas ir individualizavimas;
• Nepakankamai efektyviai įgyvendinama mokinių pažangos vertinimo sistema;
• Tobulintina pamokos vadyba;
• Tobulintinos progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo procedūros;

	Galimybės:
	Grėsmės 

	• Kylantis mokinių žinių lygis;

• Gerėjantis mokinių lankomumas;

• Kvalifikuotesnis mokinių specialiųjų poreikių tenkinimas;
• Platesnis IT taikymas ugdymo procese;
• Kylanti mokyklos reputacija kitų Vilniaus mokyklų kontekste;

• Gerėjant mokytojų kvalifikacijai tobulėja ugdymo procesas;

• Glaudesnis bendradarbiavimas su  Filaretų pradine mokykla, Užupio gimnazija.
• Biotechnologinės klasės  įvedimas.

• Didėjanti mokymosi motyvacija atsiradus stojamiesiems egzaminams į gimnazijas.

• Nuotolinio mokymosi sistemos sukūrimas.
	• Mokinių skaičiaus mažėjimas;

• Didėja spec. poreikių mokinių skaičius, sunkėja mokytojo darbas;

• Silpnėjanti vaikų sveikata ir fizinės galimybės;

• Dėl labai aktyvaus dalyvavimo projektuose, renginiuose nukenčia ugdymo procesas.

• Didėja socialinės rizikos šeimų skaičius.




VADOVAVIMAS UGDYMO PROCESUI

UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

Ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis ugdymo planu, patvirtintu mokyklos

direktoriaus 2015 m. rugsėjo 07 d. įsakymu Nr. V-227.
Mokyklos ugdymo planą rengia direktoriaus įsakymu 2015 m. birželio 03 d., įsakymu Nr. V-210. patvirtinta darbo grupė. Mokyklos ugdymo planas parengtas iki 2017 m.

Individualias programas, ilgalaikius ir trumpalaikius planus rengia dalykų mokytojai ir

papildomo ugdymo grupių vadovai. Programas aprobuoja metodinės grupės, jas patvirtina mokyklos administracija. Ilgalaikius ir trumpalaikius planus suderina su metodine taryba. Planai ir programos sudaromos vadovaujantis ugdymo turinio planavimo tvarkos aprašu.

VADOVŲ ATLIEKAMOS VADYBINĖS FUNKCIJOS

Direktorius Danutė Kazakevičienė
Rengia metinę veiklos programą, numato veiklos tikslus ir perspektyvas, kontroliuoja, kaip

laikomasi mokyklos nuostatų ir vidaus tvarkos taisyklių. Stebi ugdymo procesą, analizuoja

mokyklos dokumentus. Kontroliuoja mokytojų ir aptarnaujančio personalo darbą, priima ir atleidžia darbuotojus, informuoja tėvus apie mokyklos veiklą ir jos rezultatus. Organizuoja mokyklos pastatų ir aplinkos priežiūrą, rūpinasi mokyklos materialiniais ir finansiniais ištekliais.

Kuruoja šiuos dėstomus dalykus: kūno kultūrą ir anglų kalbą.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Jolanta Ustinovič
Sudaro pamokų tvarkaraštį. Organizuoja mokomųjų planų, bendrųjų programų vykdymą.

Vykdo pradinio ir pagrindinio ugdymo proceso priežiūrą. Supažindina mokytojus su didaktinėmis naujovėmis, skatina tai diegti darbe. Rūpinasi metodinių grupių veikla. 
Kontroliuoja, kaip moksleivių žinios atitinka valstybinius išsilavinimo standartus. Kontroliuoja elektroninį dienyną ir atlieka visas funkcijas pagal pareigybinį aprašą.

Kuruoja šiuos dėstomus dalykus: chemiją, fiziką, matematiką, informatiką, muziką.
Pradinio ugdymo skyriaus vedėja Dalia Rimšienė 
Planuoja, organizuoja pradinio ugdymo skyriaus darbą, derina skyriaus veiklą su kitais mokyklos struktūros padaliniais. Analizuoja skyriaus veiklos rezultatus, numato priemones skyriaus veiklai gerinti. Sudaro ir tikslina 1-4 klasių pamokų tvarkaraštį, koordinuoja pailgintos darbo dienos grupės veiklą. Organizuoja ir koordinuoja 1–4 klasių mokytojų metodinės grupės veiklą. Organizuoja ir kontroliuoja ugdymo programų vykdymą, rengia ir teikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui ataskaitas apie ugdymo programų vykdymą. 

Pagrindinio ugdymo skyriaus vedėja Lina Misiuvienė 

Planuoja, organizuoja pagrindinio ugdymo skyriaus darbą, derina skyriaus veiklą su kitais mokyklos struktūros padaliniais. 

Organizuoja skyriuje dirbančių mokytojų bendradarbiavimą su kituose skyriuose dirbančiais mokytojais, specialistais. Organizuoja tėvų (globėjų, rūpintojų) bei mokinių supažindinimą su išorės institucijų patikrinimų ataskaitomis, organizuoja ir prižiūri tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimą apie mokinių pasiekimus. Organizuoja ir kontroliuoja ugdymo programų vykdymą, rengia ir teikia direktoriaus pavaduotojui ataskaitas apie ugdymo programų vykdymą.

Organizuoja ir prižiūri su ugdymu susijusios ir skyriui priskirtos dokumentacijos tvarkymą. Organizuoja mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimą, prižiūri informacijos fiksavimą. Organizuoja diagnostinių testų, mokinių kompetencijos lygio nustatymo testų, tyrimų, susijusių su ugdymo procesu, vykdymą bei analizuoja jų rezultatus. Organizuoja ir koordinuoja 5–8 klasių mokytojų metodinių grupių veiklą. 

Koordinuoja skyriuje besimokančių mokinių, dirbančių mokytojų dalyvavimą su ugdymo procesu susijusiuose renginiuose. Analizuoja skyriaus veiklos rezultatus, numato priemones skyriaus veiklai gerinti. Teikia pagalbą skyriuje dirbantiems mokytojams, stebi, analizuoja ir vertina jų veiklą (pagal kuruojamus dalykus). Bendradarbiauja su neformaliojo švietimo ir pagalbos skyriumi dėl prevencijos programų rengimo ir integravimo į mokyklos ugdymo turinį.
Neformaliojo švietimo ir pagalbos  skyriaus vedėja 
Sudaro papildomo ugdymo popamokinį tvarkaraštį. Rūpinasi mokyklos popamokine veikla. Kontroliuoja papildomo ugdymo žurnalų pildymą. Koordinuoja mokinių renginius mokykloje. 
Organizuoja ir koordinuoja Vaiko gerovės komisijos veiklą, organizuoja ir kontroliuoja planų, užtikrinančių sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką, rengimą; koordinuoja socialinio pedagogo, psichologo veiklos planavimą, organizavimą. Atsako už pagalbą mokiniams, mokinių saugumo ir lygių galimybių užtikrinimą: Teikia koordinuotą, savalaikę, nuolatinę, kokybišką ir visapusišką pagalbą mokiniams ir mokinių tėvams. Organizuoja ir kontroliuoja naujų mokinių adaptaciją mokykloje; Organizuoja ir kontroliuoja socialinės, psichologinės ir specialiojo ugdymo pagalbos mokiniams teikimą; Užtikrina spec. poreikių mokinių, besimokančių pagal adaptuotas ir kitas programas, ugdymo (si) kokybę. Organizuoja ir kontroliuoja tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimą ir švietimą. Analizuoja skyriaus veiklos rezultatus, numato priemones skyriaus veiklai gerinti. Koordinuoja Lions Quest paauglystės kryžkelės programos įgyvendinimą. Teikia pagalbą mokytojams, stebi, analizuoja ir vertina jų veiklą (pagal kuruojamus dalykus). 
Veiklos stebėsenos skyriaus vedėja Ingrida Čiučkytė
Rengia strateginio ir metinės veiklos programos projektus (kartu su darbo grupe). Teikia progimnazijos direktoriui ataskaitas apie mokyklos veiklos būklę ir rezultatus. Teikia progimnazijos ugdymo plano rengėjams reikalingus duomenis. Teikia praktinę pagalbą metodinių grupių vadovams dėl grupių darbo planavimo tobulinimo. Teikia metodinę ir praktinę pagalbą mokyklos veiklos įsivertinimo grupės nariams. Renka, apdoroja ir analizuoja metodinės veiklos duomenis ir rezultatus. Renka, apdoroja ir įformina progimnazijos veiklos įsivertinimo rezultatus. Vykdo reguliarią (pasikartojantys veiklos stebėsenos darbai kiekvienais metais)  ir nereguliarią stebėseną  (papildomi stebėsenos darbai atskiru sprendimu). Stebi ir prižiūri studentų pedagoginę praktiką. Teikia pagalbą mokytojams, stebi, analizuoja ir vertina jų veiklą (pagal kuruojamus dalykus). Progimnazijos direktoriaus pavedimu atstovauja įstaigą kitose įstaigose ir organizacijose.
Ugdymo aprūpinimo  skyriaus vedėjas Eugenijus Guobys
Organizuoti ir vadovauti mokyklos ūkio darbuotojų darbui, užtikrinti, kad ūkio objektai būtų tinkamai prižiūrimi ir naudojami, kad mokyklos ūkis funkcionuotų normaliai, nesukeldamas mokyklos veiklos sutrikimų. Užtikrinti, kad mokyklos teritorija visada būtų švari ir tvarkinga, kad iš jos pastoviai būtų šalinamos šiukšlės, sausa žolė, lapai, pašaliniai daiktai. Organizuoti mokyklos aprūpinimą mokymo priemonėmis, mokymui reikalingomis medžiagomis, prietaisais, įrankiais ir įrenginiais, klasių aprūpinimą stalais ir kėdėmis pagal poreikį. Užtikrinti, kad visos mokyklos patalpos kasdien būtų valomos drėgnu būdu, atidarius langus ir viršlangius.

Kontroliuoti ar tvarkingos klasių, kabinetų, aktų salės, sporto salės, dirbtuvių, tualetų tiek natūralaus, tiek mechaninio vėdinimo sistemos.
PROGIMNAZIJOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 
2016- 2017 MOKSLO METAMS
	1 TIKSLAS. Tobulėdami ir bendradarbiaudami geriname ugdymo(si) kokybę.

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai


	Tikslo įgyvendinimo kriterijai, rezultatas

	Gerinti ugdymosi procesą 

sudarant sąlygas 

mokytojams kryptingai 

plėtoti turimas ir įgyti 

naujas kompetencijas.
	Vadovų ir mokytojų 

individualus dalyvavimas 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose. 
	2016- 2020
	Progimnazijoje organizuojamas

bent 1 seminaras, kuriame dalyvauja  ne mažiau kaip 40 proc. mokytojų.

Kiekvienas mokytojas, specialistas dalyvauja bent 2 kvalifikacijos 

kėlimo seminaruose per metus.

	
	Dalijimasis praktinio žinių taikymo patirtimi metodinėse 

grupėse (savo ir kitose).
	2016-2017
	Kiekvienoje metodinėje grupėje per metus skaitomi bent 2 pranešimai 

apie praktinį žinių taikymą po kvalifikacijos kėlimo seminarų.

	
	Atviros (ir integruotos) 

pamokos.
	2016-2017
	Kiekvienas mokytojas veda bent 1 atvirą pamoką per mokslo metus, dalyvaujant kuruojančiam administratoriui.

Kiekvienas mokytojas stebi bent po 1-2 kolegų pamokas per metus, jas 

drauge aptaria.

Kiekviena metodinė grupė numato vesti bent 1 atvirą integruotą 

pamoką per metus.

	
	Dalykininkų ir pradinio 

ugdymo mokytojų 

bendradarbiavimas:

skaitymo strategijų taikymo 

sistemos sukūrimas.
	2016-2017
	Sukuriama ir patvirtinama skaitymo strategijų taikymo sistema 1–8 

klasių mokiniams per visų dalykų pamokas.

	Sukurti mokinių pažangos 

stebėsenos sistemą ir ja 

naudojantis gerinti 

mokinių mokymosi 

kokybę.
	Patikrų sistemos sukūrimas.
	2016-2017
	Sukuriama ir patvirtinama patikrų sistema 1– 8 klasių mokiniams.

	
	Neformalusis švietimas 

gabiesiems.
	2016-2017
	Organizuojami  mokomųjų dalykų 

neformaliojo švietimo būreliai (loginių uždavinių sprendimas, kryptingas meninis ugdymas) gilinant mokinių dalykines žinias.

Kiekvienų mokslo metų gale organizuojamas gabiųjų mokinių 

projektų, veiklos pristatymo renginys (muzikinių klasių sukurtas miuziklas per Atvirų durų dieną).

	
	Konsultacijos žemų pasiekimų mokiniams, turintiems sunkumų lietuvių kalbos.
	2016-2017
	Parengiamas konsultacijų tvarkaraštis.

Po konsultacijų ciklo  pagerėja žemų pasiekimų mokinių 

individuali pažanga.

	
	Konsultacijos aukštų 

pasiekimų mokiniams.
	2016-2017
	Dalyvaujama bent 1 kiekvieno dalyko konkurse, olimpiadoje per 

metus.

	
	Darbo su specialiųjų poreikių 

mokiniais tobulinimas.
	2016-2017
	Kiekvienoje metodinėje grupėje per metus skaitomas bent

1 pranešimas apie praktinį darbą su specialiųjų poreikių mokiniais.

	Tobulinti 

bendradarbiavimo su  

mokinių tėvais sistemą.
	Tėvų informavimo ir 

komunikavimo sistema: 

atnaujinimas ir taikymas.
	2016-2017
	Kasmet organizuojamas visuotinis susirinkimas 1 klasių mokinių 

tėvams.

Kasmet organizuojamas visuotinis susirinkimas 5 klasių mokinių 

tėvams kartu su mokytojais dalykininkais.

Organizuojamas visuotinis susirinkimas 4

ir 8 klasių mokinių tėvams pristatant  standartizuotų testų rezultatus.

	
	Mokymai tėvams.
	2016-2017
	Švietimo pagalbos specialistų paskaitos tėvams bent 2 kartus per 

metus.

	
	Kultūriniai bendruomenės 

renginiai.
	2016-2017
	Kasmet organizuojamas Advento vakaras mokyklos ir Užupio bendruomenei.

Organizuojamas bendras klasės tėvų, klasės vadovų ir ugdytinių 

renginys kartą per metus.

	II TIKSLAS. Ugdome kūrybingą ir ambicingą asmenybę, gebančią mokytis ir bendradarbiauti.

	Ugdyti mokėjimo mokytis 

kompetenciją ir tobulinti 

mokinių bendradarbiavimo 

įgūdžius.
	Vadovų ir mokytojų 

individualus dalyvavimas 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose (kaip ugdyti 

kompetencijas). 
	2016-2017
	Progimnazijoje organizuojamas bent 1 seminaras apie kompetencijų 

ugdymą, kuriame 

dalyvauja ne mažiau kaip 40 proc. mokytojų.

	
	Mokinių pažangos stebėsenos 

sistemos sukūrimas.
	2016-2017
	Sukuriama ir patvirtinama mokinių pažangos stebėsenos sistemos 

sistema 1–8 klasių mokiniams.

	Ugdyti mokinių 

atsakomybę už savo 

mokymąsi.
	Konsultacijos.
	2016-2017
	Parengiamas konsultacijų tvarkaraštis.

Suformuojama stebėsenos sistema.

	
	Individualus mokymosi planas 

(pagal poreikį).
	
	Bent 2 proc. pakyla mokinių, besimokančių pagal individualų 

mokymosi planą, mokymosi kokybė.

	
	Standartizuotų testų 

klausimyno duomenų analizė.
	
	Aukštos mokinių aspiracijos (bent 90 proc.).

Daugiau nei 90 proc. 8 klasių mokinių įstoja į prestižines gimnazijas. 

	Ugdyti lyderystę, 

verslumą, skatinti mokinių 

saviraišką.
	Mokinių savivaldos 

stiprinimas.
	
	Pateikiami bent po 1-2 mokinių tarybos pasiūlymai per metus mokyklos tarybai, metodinei tarybai ugdymo proceso klausimais.

	
	Neformalusis švietimas pagal 

mokinių poreikius.
	
	Pagal galimybes sudaromos ugdymosi ir saviraiškos galimybės 

organizuojant neformalųjį švietimą progimnazijoje.

Bent 10 proc. (iki 2020 m.) padidėja mokinių, lankančių neformaliojo 

švietimo būrelius progimnazijoje.

	
	Klasės bendruomenės 

stiprinimas.
	
	Priimami sprendimai klasės lygiu, suteikiant atsakomybes. 

Savanoriškai pasiskirstoma pareigybėmis ir atsakomybėmis. 

Pateikiama klasės vadovo veiklos mėnesio ataskaita.

	
	Savitarpio pagalbos grupės.
	
	Sukuriamos savitarpio pagalbos grupės pagal poreikį.

Bent 2 proc. pakyla mokinių, susibūrusių į savitarpio pagalbos grupes, 

mokymosi kokybė.

	II TIKSLAS. Ugdome pozityvią asmenybę, turinčią savo vertybines nuostatas.

	Ugdyti gebėjimą įsivertinti

kompetencijas.
	Savęs pažinimo klasių 

valandėlės.
	2016-2017
	Organizuojamas klasių valandėlių ciklas kiekvienam koncentrui atskirai.

	
	Karjeros ugdymo ir verslumo 

užsiėmimai.
	2016-2017
	Karjeros ugdymo darbo grupė organizuoja bent 1 užsiėmimus aštuntų klasių mokiniams.

	
	Aiški ir nuosekli kontrolės ir 

vertinimo sistema.
	2016-2017
	Supažindinama su kiekvieno mokytojo vertinimo ir kontrolės sistema ir mokiniai pasirašo pažangos ir vertinimo sistemos žurnale.

	Tobulinti mokinių skatinimo sistemą.
	Sukurta ir veikianti 

pageidaujamo 

mokinių elgesio 

sistema.
	2016-2017
	Sukuriama ir patvirtinama pageidaujamo mokinių elgesio sistema.

	
	Apdovanojimai.
	2016-2017
	Teikiami apdovanojimai, padėkos, 

pagyrimai mokiniams už labai gerą mokymąsi ir aktyvią visuomeninę veiklą, už sportinius ir meninius pasiekimus. Mokytojams teikiamos padėkos už konkursų, renginių organizavimą, aktyvią veiklą mokyklos gyvenime. 

	
	Ekskursijos.
	2016-2017
	Organizuojama bent 1 ekskursija per mokslo metus mokiniams, kurie yra mokslo pirmūnai, už sportinius, meninius pasiekimus. Ekskursija organizuojama ir „Metų klasei”.

	Ugdyti socialinę 

atsakomybę ir 

pilietiškumą.
	Pilietinės akcijos mokykloje, 

dalyvavimas pilietinėse 

akcijose mieste.
	2016-2017
	Organizuojamas visų mokinių dalyvavimas pilietinės akcijose 

progimnazijoje. Skatinama  sudalyvauti bent 1 akcijoje mieste.

	
	Bendradarbiavimas su 

socialiniais partneriais.
	2016-2017
	Organizuojama bent 1 akcija per metus kartu su socialiniais 

partneriais.

	
	Socialinės pilietinės valandos.
	2016-2017
	Organizuojama bent 1 karitatyvinės veiklos, pagalbos kitam akcija.

	IV TIKSLAS. Puoselėjame saugią ir darnią aplinką.

	Laikytis susitarimų ir 

taisyklių visiems bendruomenės nariams.

Kurti funkcionalią ir 

saugią mokyklos aplinką.
	Susitarimų ir taisyklių

sistema
	2016-2017
	Supažindinama su vidaus darbo tvarkos taisyklėmis ir jų laikomasi. Gerėja darbo kokybė.

	
	Vaiko gerovės komisijos 

veiklos tobulinimas.
	2016-2017
	VGK posėdžiai organizuojami kiekvieną  mėnesį.

Bendradarbiaujant mokytojams ir tėvams padedamos spręsti 

problemos. Padedama spręsti iškilusias problemas su vaikais tėvams.

	
	1 ir 5 klasių mokinių 

adaptacijos veiklų tobulinimas.
	2016-2017
	Mokyklos psichologė tyrimo rezultatus  pristato bendrai tėvams ir atskirai kiekvienoje klasėje. Psichologė skaito pranešimą tėvams apie vaikų ugdymą.


LAUKIAMI REZULTATAI
1. Mokytojai susipažins su ugdymo plano naujovėmis, sukurs mokyklos mokiniams

pritaikytus, gebėjimus ir poreikius atitinkančius ilgalaikius planus ir programas.

2. Bus kaupiama, apdorojama ir analizuojama medžiaga apie pamokos organizavimą bei

mokinių vertinimą.

3. Mokytojai įgis naujų žinių, analizuos naujas mokymo priemones, jų panaudojimo

galimybes, taikys kolegų gerąją darbo patirtį.

4. Mokykloje bus vykdomi neformaliojo ugdymo užsiėmimai, atsižvelgiant į mokinių
poreikius, organizuojami renginiai, akcijos, ugdančios kūrybiškumą, patriotiškumą ir pilietiškumą.

5. Bus garantuojamas mokinių saugumas mokykloje, užkertamas kelias netinkamam elgesiui,

sumažės mokinių taisyklių pažeidinėjimo atvejų.

6. Tėvai plačiau susipažins su mokyklos veikla, savarankiškai konsultuos vaikus ugdymo klausimais.

Programą rengiant panaudota vidaus įsivertinimo medžiaga, tėvų, mokinių ir mokytojų apklausų duomenys, logopedo ir socialinio pedagogo atliktų tyrimų  išvados,  metodinių grupių ir Metodinės tarybos veiklos analizės medžiaga, mokinių, mokytojų ir Mokyklos tarybos siūlymai mokyklos veiklai gerinti.
PRITARTA

Mokyklos tarybos

2016 m. 

protokolas Nr. 

