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VILNIAUS PETRO VILEISIO PROGIMNAZIJOS 2018-2022 STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I.  IVADAS

Vilniaus Petro VileiSio progimnazijos strateginio plano tikslas — telkti progimnazijos bendruomene sprendziant aktualias ugdymo problemas,
pasirenkant progimnazijos veiklos tobulinimo kryptis ir prioritetus, numatant jy jgyvendinimo priemones ir laukiamus rezultatus.
Rengdama 2018-2022 m. strateginj plang Vilniaus Petro Vileisio progimnazijos bendruomené vadovavosi:
e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
e Valstybine §vietimo 2013-2022 mety strategija;



e Geros mokyklos koncepcija;
e Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu;
e Vilniaus miesto 2010-2020 m. strateginiu planu;
e mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo i§vadomis bei bendruomenés nariy rekomendacijomis;
e 2013-2017 m. biudZeto programy sagmatomis;
e progimnazijos jvairiy komisijy, metodinés tarybos, metodiniy grupiy, specialisty, Progimnazijos tarybos ir kity savivaldos institucijy
rekomendacijomis ir siiilymais;
e Savivaldybés centralizuoto vidaus audito skyriaus isvadomis.
Rengiant plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy. Strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus
2017 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. V-570 ,,Dé¢l strateginio veiklos plano parengimo* sudaryta darbo grupé:
Plano rengimui vadovavo Ingrida Ciuckyte, Veiklos analizés ir pagalbos skyriaus vedéja.
Darbo grupés nariai: Romas Apulskis — tévy komiteto pirmininkas,
Jolianta Ustinovi¢ — direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Dalia RimsSiené — Pradinio ugdymo skyriaus vedé¢ja,
Lina Misiuviené — Pagrindinio ugdymo skyriaus vedéja,
Laima Linkuviené — istorijos mokytoja metodininké,
Dalija Dragtiniené — specialioji pedagogé, Vaiko gerovés komisijos naré,
Ona Baubliené — pradiniy klasiy vyresnioji mokytoja,
Biruté¢ Marijona Terminiené — vokieciy kalbos mokytoja eksperte,
Zygimantas Luksa (8t) — mokiniy savivaldos pirmininkas.

2018 m. plano projektas pakoreguotas j plano projekto rengimo darbg jsitraukus mokyklos vadovei Raimondai Jarienei.



Il.  BENDROS ZINIOS APIE PROGIMNAZIJA

Priklausomybé Savivaldybés mokykla

Savininké Vilniaus miesto savivaldybé

Teisin¢ forma Biudzeting jstaiga

Teisinis statusas Juridinis asmuo, kodas 195008119

Tipas Progimnazija

Vykdomos programos Pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo pirmos dalies programa, neformaliojo vaiky §vietimo programos
Mokomoji kalba Lietuviy

Adresas Filarety g. 3, LT — 01207 Vilnius

Telefonas (8 5) 2153657

Elektroninis pastas rastine@pvileisis.vilnius.Im.It

I1l. PROGIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Mokykla jkurta 2001 m. Prasidéjus Vilniaus miesto mokykly tinklo pertvarkai j $ig mokyklg persikélé Uzupio gimnazijos 1-10 klasiy mokiniai ir
dalis mokytojy. Mokyklai buvo suteiktas lietuviy tautos Svietéjo Petro VileiSio vardas. Nuo 2011 m. mokykla reorganizuota j progimnazijg.
Progimnazijoje 2017 m. rugséjo 1 d. mokési 778 pirmy — aStunty klasiy mokinys, sudaryti 33 klasiy komplektai. Ugdymo jstaiga turi savo herba,
uniforma, interneto svetaing, metrastj, kuriame fiksuojami svarbiausi Progimnazijos veiklos jvykiai.

Progimnazija jsiktrusi unikalioje Vilniaus vietoje — Uzupyje, turinCioje stiprias vietos bendruomenés veiklos tradicijas. Vietos bendruomenéje
susiklos¢iusias bendruomeniS$kumo, kiirybiskumo, pilietiniy vertybiy puoseléjimo tradicijas siekiama plétoti ir mokyklos gyvenime. Dél to
progimnazijoje stengiamasi telkti bendruomene, stiprinti savivalda, kurti palanky mikroklimatg, bendruomenés santykius grjsti pagarba, atsakingu elgesiu
ir geranorisku problemy sprendimu, kurti atvira vietos bendruomenei mokykla. Sie siekiai tapo dar aktualesni po 2017 m. i§gyventos bendruomenés

santykiy krizes.


mailto:rastine@pvileisis.vilnius.lm.lt

4

IV. ISORINE ANALIZE (PESTE matrica)

Politiniai — teisiniai veiksniai

Galimybés Grésmeés
1. Vyriausybés ir savivaldybés strateginiuose dokumentuose 1. Nepakankamai nuosekli §vietimo politika, nuolatinés $vietimo
akcentuojamas prioritetinis démesys Svietimui. reformos nesudaro tinkamy salygy susitelkti prie ilgalaikiy
2. Patvirtinta Geros mokyklos koncepcija apibrézia aiskius prioritety jgyvendinimo, skatina veiklos pavirSutiniSkuma.
susitarimus dél mokyklos veiklos kokybés, skatina 2. Nesklandumai, jtampa, kurie gali kilti dél darbo apmokéjimo
bendruomenes stiprinti bendrakiiros procesus, siekti savitumo. tvarkos pokyciy, gali iSprovokuoti mokytojy kaita, destabilizuoti
3. Vyriausybé jsipareigojo didinti mokytojy atlyginimg, Keisti mokyklos veiklg.
mokytojy darbo apmokéjimo tvarka. 3. Priestaravimai tarp kai kuriy savivaldybés sprendimy ir tévy

pageidavimy gali sukelti santykiy jtampa.

Ekonominiai veiksniai

Galimybés Grésmés

1. Gyvenamyjy namy statyba Uzupyje padés iSlaikyti mokiniy 1. Stokojant didesnio tikslinio finansavimo progimnazijai gali biiti
skaiCiy. sunku tinkamai prizitiréti pastatg ir atnaujinti stadiong.

2. Augant valstybés ekonomikai, padidés mokyklos finansavimas. 2. Dél nepakankamo darbo atlygio mokytojai gali nuspresti dirbi

3. Progimnazija turi galimybg¢ pasinaudoti ES I¢somis dalyvaudama keliose mokyklose, tai gali kelti sunkumy organizuojant ugdymo
jvairiuose projektuose. procesa bei kitas bendruomenés veiklas.

4. Didesnis tévy 2% GPM skyrimas mokyklai padés gerinti 3. Kvalifikuoty specialisty ir mokytojy trikumas, auganti
ugdymosi aplinka. konkurencija dél gery mokytojy, Zemi aplinkos darbuotojy

5. Mokytojy atlyginimo padidinimas sudaryty galimybe rinktis atlyginimai gali kelti sunkumy formuojant personalg ir uztikrinant

aukstos kvalifikacijos pedagogus.

N ! ) . . sklandzig progimnazijos veikla.
6. Steigejo skiriamas didesnis finansavimas sudarys galimybe




kryptingai atnaujinti ugdymo aplinka.

Socialiniai - demografiniai veiksniai

Galimybés

Grésmeés

. Ekonomikos augimas sostin¢je didins atvykusiy i§ kity Lietuvos
Mmiesty gyventojy, turiniy vaiky, skai¢iy. Tai sudarys galimybe

i8laikyti vaiky skai¢iy mokykloje.

. MazZ¢jantis skurdas ir socialing atskirtis gerins ugdymo socialing
aplinka.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais gali paskatinti

netradiciniy ugdymo formy jvairove.

1. Daugéja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, kuriy
ugdymui reikia daugiau Svietimo pagalbos specialisty, intensyvaus
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo.

2. Daugéja i$ emigracijos griztanciy ir i$ kity Saliy atvykusiy
mokiniy, kuriy integracijai reikalingos specialios mokytojy

kompetencijos ir didesnis finansavimas.

3. Daugéja mokiniy i§ nepilny, nedarniy, intensyvius konfliktus

1Sgyvenanciy Seimy, kuriy ugdymui reikalingi didesni Svietimo

pagalbos specialisty iStekliai, specialus pedagogy pasirengimas.

Technologiniai veiksniai

Galimybés

Grésmes

. Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir panaudojimas
sudaro galimybiy gerinti ugdymo kokybe, taikyti naujus darbo
metodus, stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija.
Siuolaikinés technologijos sudaro galimybe gerinti vidine
komunikacija, uztikrinti sklandZig progimnazijos veikla.
Siuolaikinés technologijos sudaro galimybe viesinti mokyklos

veikla, pasiekimus, kurti patraukly mokyklos ivaizd;.

1. Netikslingas IKT panaudojimas gali apriboti mokiniy
kiirybiskuma ir asmenybés tobuléjima, daryti neigiama poveiki
mokiniy rastingumui, pomégiui skaityti itisinius tekstus.

2. Informacijos perteikimas elektroninémis priemonémis gali
sumazinti tévy poreikj lankytis mokykloje, tévy susirinkimuose,
jsitraukti j gyva dialogg apie vaiko ugdymasi ir mokyklos veiklos

tobulinima.

Edukaciniai veiksniai




Galimybés

Grésmeés

1. Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios programos, pradinio,

pagrindinio ir vidurinio programy aprasas jgalina orientuoti
ugdymo turinj j bendryjy kompetencijy ir esminiy dalykiniy
kompetencijy ugdyma, ypatingg démesj skiriant mokymuisi
mokytis.

. Didel¢ socialiniy emociniy jgidziy ugdymo programy pasiiila
1galina mokyklg tinkamai riipintis palankios socialinés emocinés
aplinkos karimu ir tobulinimu, mokiniy socialinio emocinio
intelekto ugdymu.

. Bendradarbiavimas su kitomis $alies ir uzsienio institucijomis
sudaro galimybe mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams

plétoti kompetencijas.

1. Kyla issukis atsirinkti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo

galimybes i§ gausybés projekty ir mokymy. Intensyvus
dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose kelia sunkumy

uztikrinant sklandzig kasdien¢ ugdymo veiklg.

. Dél ugdymo programy neatitikimo kyla sunkumy uztikrinant

sklandy 1§ uzsienio Saliy grizusiy vaiky mokymasi.

Nepastovus ir nepakankamas finansavimas, skirtas mokytojy
kvalifikacijai tobulinti, nesudaro galimybiy pasirinkti jvairesniy
kvalifikacijos tobulinimo formy (pavyzdziui, stazuoCiy uZsienyje,

ilgalaikiy konsultavimo paslaugy ir pan.)
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V. VIDINE ANALIZE

5.1. Istaigos valdymas

Progimnazijos administracija

Vardas, pavardé Pareigybé ir pagrindinés funkcijos Vadybiné kategorija
Raimonda Jariené Direktoré

Jolanta Ustinovic¢ Direktoriaus pavaduotoja ugdymui IIT vadybiné kategorija
Lina Misiuviené Pagrindinio ugdymo skyriaus vedéja IIT vadybiné kategorija
Ingrida Ciuckyte Veiklos analizés ir pagalbos skyriaus vedéja IT vadybiné kategorija
Eugenijus Guobys Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

2017 m. progimnazijoje vyko intensyvi mokyklos vadovy kaita. Stabilizavusi savo veiklg progimnazijos administracija siekia uztikrinti sklandzig
ir kokybiskg kasdiene¢ ugdomaja veiklg, nuolatinj progimnazijos veiklos vertinimg ir tobulinima, atsizvelgdama | Svietimo tendencijas, vietos
bendruomenés poreikius kartu su progimnazijos savivaldos institucijomis inicijuoja ir planuoja progimnazijos veiklos ilgalaikius poky¢ius ir riipinasi jy
igyvendinimu.

Progimnazijoje veikia $ios savivaldos institucijos: Progimnazijos taryba, Progimnazijos tévy komitetas, klasiy tévy komitetai, Mokiniy savivalda.
Progimnazijos veiklai jgyvendinti sudaromos ir kitos organizacinés struktiiros: progimnazijos metodinei veiklai organizuoti — mokytojy metodinés grupés

ir metodiné taryba, pedagoginiy darbuotojy profesiniai ir bendrieji ugdymo klausimai spendziami Mokytojy taryboje.



5.2. Zmoniy i§tekliai.
5.2.1. Ugdytiniai.
2017 mety rugséjo 1 dieng progimnazijoje mokési 778 1-8 klasiy mokiniai. Sukomplektuoti 33 klasiy komplektai: 1-4 Kklasiy — 11 komplekty
(252 mokiniai) ir 5-8 klasiy — 22 komplektai (526 mokiniy). Siuo metu besimokandiy mokiniy skaiius gerokai vir§ija skai¢iy, kurj apibrézia pastato

projektinis pajégumas. Mokiniy skai¢iaus kitimas per pastaruosius penkerius metus pateikiamas lenteléje.

Metai Klasiy komplektai Mokiniy skaicius
2013-2014 31 750
2014-2015 33 794
2015-2016 33 791
2016-2017 34 797
2017-2018 33 778

IS pateiktos lentelés matyti, kad nepaisant nedideliy svyravimy, mokiniy skaicius per pastaruosius metus iSliecka gana pastovus. Mokykloje

pageidauja mokytis ne tik mokyklos teritorijoje gyvenantys, bet ir iS toliau atvykstantys mokiniai.

5.2.2. Ugdytojai ir aplinkos darbuotojai.
2017 mety rugséjo 1 d. mokykloje dirbo 82 pedagoginiai darbuotojai. Visi mokytojai turi reikalingg kvalifikacija. Mokytojai kryptingai tobulina
kvalifikacija, dalykines ir bendrasias kompetencijas. Dauguma kvalifikaciniy renginiy apmokama i§ mokinio krepselio 18y, dalis nemokami — jvairiy
fondy, ESF finansuojamy projekty renginiai. Kasmet daugeja mokytojy, igijusiy aukstesne kvalifikacing kategorijg. Per pastaruosius penkerius metus du

vyresnieji mokytojai jgijo mokytojo metodininko kvalifikacija, 14 mokytojy igijo vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg.
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Mokytojas Vyresnysis mokytojas Mokytojas metodininkas Mokytojas ekspertas
27 38 16 1

Mokykloje dirba jvairaus amziaus pedagogy, turin¢iy gana skirtingg pedagoginio skirtingg darbo stazg. Progimnazijoje dirba nemazai jauny

mokytojy.

Iki 4 mety Nuo 4-10 metai Nuo 10-15 mety 15 mety ir daugiau
8 21 10 43

Progimnazijoje skatinama mokytojy lyderysté. Nuo 2012 mety mokykloje suaktyvéjo mokytojy metodiné veikla, gerosios patirties sklaida
mokyklos, miesto ir $alies mastu. Mokytojai skaito praneSimus miesto bei Salies konferencijose, veda atviras pamokas miesto mokytojams, jsitraukia j
mokymo priemoniy (vadovéliy, elektroniniy pratyby) rengimo ir mokymo priemoniy ekspertinio vertinimo veiklas.

Mokykloje dirba visi $vietimo pagalbos specialistai: specialusis pedagogas, logopedas, psichologas, socialinis pedagogas. Tinkamai $vietimo
pagalbai uztikrinti mokyklai biity reikalinga daugiau Svietimo pagalbos specialisty. Mokykla susiduria su sunkumais ieSkodama mokytojo padéjéjy, nes
dél mazo darbo uzmokesCio neatsiranda zmoniy, norinéiy dirbti §j darbg. Progimnazijoje dirba visuomenés sveikatos priezitiros specialistas.

Progimnazijos fizine aplinka riipinasi 20 aplinkos personalo darbuotojy.

5.3. Ugdymosi pasiekimai ir neformalusis Svietimas.
Progimnazijos mokiniy akademiniai pasiekimai gana auks$ti. Mokykla nuo 2016 m. dalyvauja Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime.
Progimnazijai pateiktos ataskaitos rodo, kad visy klasiy ir visy dalyky mokiniy pasiekimai yra aukStesni uz Salies vidurkj. Progimnazija dZiaugiasi itin
aukstais mokiniy matematikos pasiekimais: mokiniai uzima auks$tas vietas miesto olimpiadose ir ,,Kengiiros® konkurse, dél auksty matematikos

pasiekimy tarptautiniame matematikos konkurse ,,Pangea 2017* Vilniaus Petro VileiSio progimnazija 2017 m. pripaZinta geriausia matematiky mokykla.
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Progimnazijoje matematikai mokytis mokyklos nuozitira skiriama daugiau valandy, nei sitilo tipinis ugdymo planas. Taip pat progimnazijos ugdytiniai
daznai laimi prizines vietas fizikos, chemijos, biologijos olimpiadose ir konkursuose.

Progimnazijoje didelis démesys skiriamas uzsienio kalby mokymui(si). Mokykloje sudaryta galimybé rinktis pirmaja uzsienio kalbg i§ trijy —
angly, vokie¢iy, prancizy — kalby, antrgja kalba i§ keturiy — angly, vokieCiy, pranciizy, rusy — uzsienio kalby, uzsienio kalby mokymuisi skiriama
daugiau valandy, nei sitiloma tipiniame ugdymo plane. Progimnazijoje jgyvendinamas integruotas dalyko ir uzsienio kalbos mokymas, organizuojamas
tarptautinis vokie¢iy kalbos egzaminas DSD I, kurj kartu su kity gimnazijy mokiniais sékmingai laiko ir progimnazijos mokiniali.

Progimnazijoje siekiama plétoti jvairiapusg¢ menine-kiirybing veikla, atitinkan¢ig mokiniy ugdymosi poreikius ir pomégius: 1-5 mokiniams vyksta
Sokio pamokos, choro uzsiémimai, robotikos, keramikos, odos dirbiniy ir sporto (judriyjy zaidimy, krepsinio, tinklinio) bireliai. 2017-2018 m. m.
mokykloje veiké 25 neformaliojo ugdymo biireliai (kuriy 16 finansuoti i§ mokinio krepselio, o kity 9 biireliy veiklai 1ésas skyré juos lankanéiy mokiniy

tévai). Ateityje siektina plésti neformaliojo Svietimo veikly jvairove.

5.4. Materialiné techniné bazé.

Progimnazija mokinio krepSelio ir steigéjo skirtas léSas naudoja mokymo priemonéms ir ugdymo aplinkai atnaujinti ir modernizuoti.
Progimnazijoje jrengtas SiuolaikiSkas informacijos centras, 28 moderniis mokytojy dalykininky kabinetai ir 11 kabinety, skirty pradinéms klaséms.
Mokykla yra jsigijusi plansetiniy kompiuteriy komplekta vienai klasei.

Kadangi mokykloje mokosi daugiau mokiniy, nei leidzia pastato projektinis pajégumas, susiduriama su problema — patalpy trakumu. D¢l to
progimnazijoje kol kas néra galimybés jrengti drabuzine, didesnj mokytojy kambarj, specializuotus dalykinius kabinetus, poilsio erdves. Pastaraisiais
metais progimnazijai skiriama daugiau aplinkos 1éSy, kurios panaudojamos fizinei ugdymosi aplinkai atnaujinti. Progimnazija gavo papildomag
finansavima vidinio kiemo asfaltavimo darbams. Vis délto kai kuriems didesnés apimtiems darbams steigéjo skiriamy léSy nepakanka. 2003 m.
mokykloje buvo atlikta daliné renovacija. Siuo metu bty reikalingas mokyklos pastato apsiltinimas, nes dél persglanéiy sieny vidinése patalpose
atsiranda perteklineés drégmes ir dél to sunku jas tinkamai prizitiréti. NemaZzy investicijy reikéty ir norint atnaujinti stadiono bégimo takus bei siekiant

sutvirtinti slenkantj $laitg.
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5.5. Finansiniai iStekliai.
Progimnazijos finansing apskaita vykdo biudzetiné jstaiga ,,Biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita®. Progimnazijos veikla finansuojama is
valstybés ir savivaldybés biudzeto 1é3y, patalpy nuomos léSy ir 2 proc. gyventojy pajamy mokeséio 1é§y. Zemiau esandioje lenteléje pateikiamos

mokyklai 2013-2017 metais mokyklai skirtos ir i§ 2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io gautos lésos.

Nr. LéSos 2013 m. Lt 2014 m. Lt 2015 m. Eurai 2016 m. Eurai 2017 m. Eurai
1. | Kvalifikacijos tobulinimui 15 700,00 16 300,00 5012,00 2 500,00 5 000,00

2. | Mokymo priemonéms ikKi 500 eury 15 500,00 29 000,00 4 430,00 6 000,00 7 200,00

3. | Mokymo priemong¢s vir§ 500 eury 19 000,00 17 500,00 9 611,00 5 000,00 700,00

4. | IKT diegimui 14 300,00 3 400,00 1 350,00 2 4600 4600,00

6. | Vadovéliams 15 500,00 17 500,00 5 300,00 5100 8 300,00

7. | Mokiniy edukacijai 7 400,00 7 800,00 2 390,00 4 900,00 2400,00

8. | 2 proc. GPM. 36 076,69 40 162,05 15 227,76 9 260,22 2 928,69
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5.6. Progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas.
Mokykloje vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas planuojamas mokslo metams. Jj atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.
Isivertindama veiklos kokybe mokykla vadovavosi Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijomis (2009 m.), o nuo

2016 m. — veiklos kokybés jsivertinimo metodika. Atliekant jsivertinimg naudojamasi internetine www.igesonline.lt sistema. Progimnazija kokybés

veiklos jsivertinimo rekomendacijas naudoja ugdymo turinio tobulinimui, rengiant metinius mokyklos veiklos bei ilgalaikius mokytoju planus.

2017 m. spalio ménesj vykdyto progimnazijos veiklos kokybés placiojo jsivertinimo apibendrintos i§vados pateikiamos lentelése.

Stipriosios veiklos sritys Rodikliy lygis i$ 4 baly
4 tema: Lyderysté ir vadyba.

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas 3,2

4.3.1. Kompetencija 3,1

1 tema: Rezultatai

1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga 3,2

1.2.1. Mokinio pasiekimai ir paZzanga 3,2

1.1.1. Asmenybés tapsmas 3,1

Tobulintinos veiklos sritys Rodikliy lygis i§ 4 baly

4 tema: Lyderysté ir vadyba
3.2.1. Lyderysté 2,7

2 tema: Ugdymas (-is) ir mokiniy patirtys

2.4.2. Mokiniy jsivertinimas 2,7

3 tema Ugdymo (-si) aplinkos
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3.2.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje 2,8

3.2.1. Mokymasis ne mokykloje 2,9

4 tema: Lyderysté
4.2.1. Veikimas kartu 2,8

Progimnazijos bendruomenés nariai pakankamai aukStai vertina progimnazijos ir jos ugdytiniy pasiekimus, mokytojy profesionaluma,
progimnazijoje sudaromas salygas ugdytis socialuma. Kaip nepakankamai veiksmingos sritys vertinamos mokiniy jsivertinimas, mokymosi ne mokykloje
galimybés. Turéty buti stiprinama lyderysté, jgalinanti ir skatinanti bendruomenés narius konstruktyviai diskutuoti, dalyvauti bendrose mokymosi ir
mokyklos veiklos tobulinimo veikose.

Siekiant uztikrinti pamoky kokybe, progimnazijoje nuolat stebimas ugdymo procesas. Apibendrinus stebéjimo rezultatus darytina iSvada, kad
artimiausiu metu reikalinga susitelkti j pamokos kokybés gerinimg, tobulinant pamokos struktiirg, pamokos uzdavinio ir vertinimo sasajas, vertinimo

kriterijy aiSkumg ir jy panaudojima mokymuisi.

VI. SSGG ANALIZES SUVESTINE IR STRATEGINES ISVADOS

Stiprybés: Silpnybés:

Patyre ir aukstos kvalifikacijos mokytojai. Prasta sporto aiks§tyno buklé.

Kruopstus ir sgZiningai dirbantis aplinkos personalas. Prasta progimnazijos pastato buklé.

Patogi ir jauki progimnazijos vieta, didelé teritorija. Neisnaudota ugdymui ir poilsiui progimnazijos aplinka.

Bendruomenés sprendimas gerinti progimnazijos reputacija. Nepakankama erdvé mokiniy ir mokytojy bendravimui ir poilsiui.
Pakankama IKT ir organizacinés technikos bazeé. Nepakankamai efektyviai jgyvendinama mokiniy paZangos vertinimo
Aktyvis ugdytiniai. sistema.
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Daug jauny mokytojy.
Integruoto dalyko ir vokie¢iy kalbos mokymo tradicija.

Geri olimpiady, konkursy rezultatai, auksti mokiniy pasiekimai.

Nepakankamai efektyvi pamokos vadyba.

Nepakankamos mokymosi ne mokykloje galimybés.

Neaktyvi projektiné veikla.

Nepakankamai i$vystyti veikimo drauge, bendradarbiavimo modeliai.

Nepakankamai efektyvios progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo

procediiros.

Galimybés:

Greésmeés

Vadovaujantis Geros mokyklos koncepcija skatinti mokyklos savitumo

paieskas, bendrakiiros procesus.
Placiau taikyti IT ugdymo procese.

Panaudoti IT stiprinanti iSoring komunikacijg, kurti patraukly

mokyklos jvaizdj vieSinant mokyklos veiklg ir pasiekimus.

GlaudZiau bendradarbiauti su vietos bendruomene, kitais socialiniais

partneriais siekiant ugdymo jvairovés.

Nepakankamai nuosekli §vietimo politika, nuolatinés Svietimo reformos
nesudaro tinkamy salygy susitelkti prie ilgalaikiy prioritety jgyvendinimo,
skatina veiklos pavirSutinisSkuma.

Didé¢jantis specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, griztanciy is
emigracijos ir i$ kity Saliy atvykusiy mokiniy skaicius reikalauja didesnio
finansavimo, reikia daugiau $vietimo pagalbos specialisty, tinkamo
mokytojy pasirengimo.

Nepakankamas, pastaraisiais metais sumazéjes finansavimas, skirtas
mokytojy kvalifikacijai tobulinti, nesudaro galimybiy pasirinkti jvairesniy
kvalifikacijos tobulinimo formy (pavyzdziui, stazuociy uzsienyje, ilgalaikiy

konsultavimo paslaugy ir pan.).
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Strateginés iSvados

1. Progimnazijoje dirbantis patyres ir aukstos kvalifikacijos pedagoginis personalas yra pajégus gerinti ugdymo proceso kokybe. Siektina kryptingai
susitelki j pamokos struktiiros, pasiekimy ir individualios pazangos stebéjimo, vertinimo ir pagalbos teikimo sistemos tobulinima. Siomis priemonémis
siekiama aukstesnés mokiniy motyvacijos, stipréjancio mokymosi savivaldumo ir stabiliai geréjan¢iy mokymosi pasiekimy.

2. Atsizvelgiant ] Svietimo tendencijas, Vilniaus miesto savivaldybés, vietos bendruomenés tradicijas siektina susitelkti j kryptingg ir sisteminga
karybiskumo ir Kritinio mastymo ugdyma. Siektina sistemingai integruoti kiirybiskumo ir kritinio mgstymo gebéjimy ugdyma j dalyky ugdymo turinj.
Kuriant kirybiSkumui ir kritiniam mastymui palankig aplinkg svarbu plétoti projektine veikla, skatinti mokymasi ne mokykloje, plésti neformaliojo
$vietimo veikly jvairove. Sioms uzduotims jgyvendinti pasitelktina socialiné partneryste.

3. Bendruomenés nariai, iSgyvene santykiy krize, pripazjsta poreikj stiprinti bendruomeniskuma. Siektina tobulinti viding ir iSoring komunikacijg, jtraukti
bendruomenés narius j nuolatinj dialogg apie mokiniy savivaldaus mokymosi ir individualios pazangos skatinima, mokyklos veiklos kokybe, veiklos
tobulinimo poreikj ir galimybes, ugdymo veikly ir aplinky bendrakiirg.

4. Naudojant steigéjo skiriamas 1éSas, aktyviai ieSkant projektinio finansavimo 1é8y, Kurti saugig ir palankig ugdymuisi ir poilsiui progimnazijos aplinka,

siekti higienos paso.
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VIl. PROGIMNAZIJOS STRATEGIJA
Misija
Pagarba, riipinimusi, reiklumu ir iniciatyvumu gristoje aplinkoje sudaryti salygas kiekvienam mokiniui jgyti pradinj ir pagrindinio ugdymo pirmosios

dalies iSsilavinima, skatinant vaiko galias atitinkancig visapuse¢ — intelekting, emocing, socialing, fizing — branda.

Vizija

Siuolaikiska, bendruomeniska, besimokanti progimnazija, ugdanti kiirybiska, kritiskai mastancia, pilietiska asmenybe.

VIIl. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Stiprinti pasitikéjimu grista mokyklos kultiira.

1.1. Uzdavinys. Stiprinti bendruomeniskuma.

1.2. Uzdavinys. Plétoti pilietinio sgmoningumo, atsakomybés ir tolerancijos ugdymosi galimybes.

2. Tikslas. Tobulinti mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemg.

2.1. Uzdavinys. Tobulinti pamokos vadyba, siekiant kiekvieno mokinio individualios paZangos.

2.2. Uzdavinys. Tobulinti mokiniy individualios pazangos stebéjimo ir pagalbos teikimo sistema.

3. Tikslas. Kurti kiirybiskuma ir kritini mastyma skatinancia aplinka.

3.1. UZzdavinys. Plétoti projekting veikla.

3.2. Uzdavinys. Plétoti formaliojo ir neformaliojo mokiniy $vietimo veiklas, orientuotas ] mokiniy kiirybiskumo ir kritinio mastymo ugdyma.

3.3. Uzdavinys. Gerinti progimnazijos aplinkos pritaikyma ugdymui.
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Eil. Nr.

Priemonés

Terminai

Atsakingi
vykdytojai

LéSy saltiniai

Laukiami rezultatai, kriterijai

1 TIKSLAS. Stiprinti pasitikéjimu grista mokyklos kultiirg.

1 Uzdavinys. Stiprinti bendruomeniskumag.

1.1.1. Organizuoti tradicinius Kiekvienais Pradinio ir Krepselio Kiekvienais metais suorganizuoti bent 3 tradiciniai
mokyklos renginius. metais. pagrindinio 1éSos renginiai.
ugdymo skyriy
vedéjai.
1.1.2. Atsizvelgiant j bendruomenés | 2018-2022 Direktorius, Krepselio Per penkerius metus organizuoti bent du nauji
nariy pasitlymus, organizuoti savivaldos 1éSos renginiai.
naujus renginius. institucijy vadovai | 2 proc. GPM.
1.1.3. Sukurti mokyklos véliava ir 2019-2020 m. | Direktorius, dailés | 2 proc. GPM. | Sukurta véliava ir himnas, kuriems pritaré
himna. ir technologijy, bendruomenés nariai.
istorijos ir muzikos
mokytojai.
1.14. [traukti bendruomenés narius j | 2018-2022 Direktorius, 2 proc. GPM | Per penkerius metus bus sudarytos bent dvi darbo

mokyklos veiklos vertinimo ir

tobulinimo procesus.

jsivertinimo grupés

pirmininkas,

grupés, sudarytos i§ mokiniy, tévy ir mokytojy

mokyklos veiklos poky¢iams suplanuoti ir
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progimnazijos
savivaldos

institucijy vadovai

igyvendinti.

1.15. Sukurti bendruomenés nariy 2019 m. Darbo grupé i$ 2 proc. GMP | 1ki 2019 birzelio 20 d. parengtas skatinimo
skatinimo sistema | pusmetis bendruomenés sistemos tvarkos aprasas.
nariy Nuo 2020 Il pusmecio jgyvendinama skatinimo
sistema.
2 Uzdavinys. Plétoti pilietinio sgmoningumo, atsakomybés ir tolerancijos ugdymosi galimybes.
1.2.1. Organizuoti valstybines Kiekvienas Pradinio ir Krepselio Suorganizuoti bent 3 renginiai kiekvienais metais.
Sventes, minéjimus. metais. pagrindinio 1éSos
ugdymo skyriy
vedéjai, Socialiy
moksly metodinés
grupés pirmininkas.
1.2.2. Sudaryti galimybiy mokiniams | Kiekvienais Pradinio ir Krepselio Kiekvienais metas 10 proc. 5-8 klasiy mokiniy
rinktis jvairesnes socialinés metais. pagrindinio 1éSos jsitrauks j naujas socialinés veiklos formas uz

veiklos formas uz mokyklos

riby.

ugdymo skyriy

ved¢jai.

mokyklos riby.
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1.2.3.

Aktyvinti mokiniy savivaldos
veiklg.

Kiekvienais

metais.

Mokiniy savivaldos

kuratorius, mokiniy

prezidentas.

2 proc. GPM.

Kiekvienais metais mokiniy savivalda suorganizuos
bent 3 renginius.

Kiekvienais metais mokiniy savivalda pasitilys bent
vieng mokiniy poreikiais grista mokyklos veiklos
tobulinimo idéja, dalyvaus planuojant jos

jgyvendinimg ir jg jgyvendinant.

2 TIKSLAS. Tobulinti mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo sistemg.

1. Uzdavinys. Tobulinti pamokos vadyba, siekiant kiekvieno mokinio individualios pazangos.

2.1.1. Organizuoti mokymus apie 2018 m. Direktorius Projektinis Ne maziau kaip 10 pedagoginiy darbuotojy
pamokos struktiiros kokybe Il pusmetis finansavimas | dalyvaus ilgalaikiuose mokymuose ir bent 2
metodiniy grupiy atstovams. refleksijos sesijose.

2.1.2. Organizuoti mokytojy 2018-2020 Direktorius Krepselio 2018 m. | KGR veiklg tobulinant pamokos
tarpusavio mokymosi veiklg 1€Sos struktiirg jsitrauks 5 proc. mokytojy.
»Kolegialus griztamasis rySys* 2019 m. ; KGR veiklg tobulinant pamokos
(KGR) struktiirg jsitrauks 20 proc. mokytojy.

2020 m. ;1 KGR veiklg tobulinant pamokos
struktiirg jsitrauks 50 proc. mokytojy.

2.1.3. Organizuoti pamoky steb¢jima | 2018 m. Direktorius, Krepselio Stebéta bent po vieng visy mokytojy pamoka,
pamokos struktiiros ir Il pusmetis pavaduotoja 1ésos pateiktas individualus ir apibendrintas atsakas.

mokymosi galimybiy

pamokoje aspektu.

ugdymui, skyriy

ved¢jos
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2.1.4. Organizuoti pamokos 2019 m. Pavaduotoja Krepselio 80 proc. mokytojy gebés tinkamai formuluoti
strukttiros ir mokymosi | pusmet;j ugdymui, skyriy 1ésos pamokos uzdavinj, tinkamai sieti su vertinimu
galimybiy pamokoje tyrima. vedéjai (pamoky stebéjimo protokolai).

2 Uzdavinys. Tobulinti mokiniy individualios paZangos stebéjimo ir pagalbos teikimo sistema.

2.2.1. Sukurti ir jgyvendinti mokinio | 2018-2021 m. | Darbo grupés Krepselio 2018 m. gruod;j parengtas MIP modelio apraso
individualios pazangos (MIP) vadovas 1ésos. projektas.
stebéjimo ir pagalbos teikimo 2019 m. I pusmetj MIP apraSas apsvarstomas
modelj. bendruomenéje ir koreguojamas

2019 m. Il pusmetis — 2020 m. I pusmetj MIP
modelis i8bandomas ir koreguojamas

2020 11 pusmetis — 2021 | pusmetj modelis
jgyvendinimas.

2.2.2. Atnaujinti mokiniy pasiekimy | 2018 m. Direktoriaus Krepselio Parengtas atnaujintas aprasas.
ir pazangos vertinimo aprasg. | Il pusmetis pavaduotojas 1éSos

ugdymui,
metodiniy grupiy
pirmininkai

2.2.3. Sukurti norin¢iy siekti 2019-2020 m. | Darbo grupés Krepselio 2019 m. sukurtas ir i8bandytas klubo veiklos
akademinés pazangos mokiniy vadovas lesos aprasas.

klubo veiklos aprasg ir

igyvendinti klubo veikla.

2020 m. klubg lankys bent 12 mokiniy. Kluba
lankanc¢iy mokiniy akademiniy pasiekimy rodikliai

per mokslo metus bent nezymiai pagereés.
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2.2.4. Tobulinti tévy, dalyky Kiekvienais Direktoriaus Krepselio 90 proc. pokalbiy baigsis aiskiais keliy Saliy
mokytojy, §vietimo pagalbos metais. pavaduotojas 1¢30s. susitarimais ir jsipareigojimais, kuriy laikymasis
specialisty bendravimo ir ugdymui darys teigiamg poveikj mokinio pazangai.
bendradarbiavima.

3 TIKSLAS. Kurti kiirybiSkuma ir kritinji mgstymg skatinancig aplinka.

1. Plétoti projektine veikla.

3.1.1. Uzmegzti bendradarbiavimo 2019 m. Direktorius Krepselio Sudaryta socialinio bendradarbiavimo sutartis.
rySius su ugdymo jstaiga, | pusmetis 1é30s. Organizuotas bent vienas vizitas j projektinés
turin¢ia sistemingos veiklos organizavimo patirties turin¢ig ugdymo
projektinés veiklos Istaiga.
jgyvendinimo patirties.

3.1.2. Sukurti ir jgyvendinti mokiniy | 2019-2020 Darbo grupé Krepselio Sukurta ir jgyvendinta projektinés veiklos
projektinés veiklos 1éSos organizavimo sistema.
organizavimo progimnazijoje
sistema.

3.1.3. Dalyvauti Salies ar 2018-2022 m. | Direktorius Krepselio Dalyvauta Salies ar tarptautiniame projekte,
tarptautiniame projekte, 1éSos, esant susijusiame su kairybiskumo ar kirtinio mastymo
susijusiame su karybiskumo ar galimybei — ugdymu.
kritinio mastymo ugdymu. projektinés

léSos.
2. Uzdavinys. Plétoti formaliojo ir neformaliojo mokiniy Svietimo veiklas, orientuotas i mokiniuy kiirybiSkumo ir kritinio mastymo ugdyma.
3.2.1. Organizuoti mokytojy 2021 m. Direktorius Krepselio Organizuotas bent vienas seminaras mokytojams
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mokymasi kiirybiSkumo ir 1€Sos. kiirybiskumo ir kritinio mgstymo ugdymo tema.

kritinio mastymo ugdymo Organizuotos bent dvi mokymosi grupés

tema. kiirybiskumo ir/ar kritinio mastymo ugdymo tema.
Organizuota kolegialaus grjztamojo rysio veikla,
kurioje dalyvaus 80 proc. mokytojy.

3.2.2. Susitarti dél mokiniy 2021-2022 m | Pavaduotojas Krepselio Metodinése  grupése susitarta dél mokiniy
kiirybiskumo ir kritinio ugdymui, 1€Sos kirybiSkumo ir kritinio mastymo ugdymo,
mastymo ugdymo sistemingo metodinés tarybos susitarimai jtraukti  ilgalaikius planus.
integravimo j ugdymo proceso pirmininkas
planavimo dokumentus ir
ugdymo procesa.

3.2.3. Metodinéje taryboje susitarti, 2019-2022 Metodiné¢ tarybos Krepselio Metoding¢je taryboje susitarta dél mokymosi ne
kokios mokymaosi ne pirmininkas 1éSos mokykloje ar virtualaus mokymosi veikly per
mokykloje ar virtualaus jvairiy dalyky pamokas. Kiekvienais metais
mokymosi formos bus kiekviena klasé dalyvauja bent dviejose tokio
igyvendinamos, ir stebéti pobtdzio veiklose.
susitarimy jgyvendinima. Apie 80 proc. mokiniy tokias mokymosi patirtis

apibudina kaip vertingas.

3.2.4. Parengti ir jgyvendinti bent 2020-2022 m. | Skyriy vedé¢jai Krepselio Parengtos ir jgyvendintos bent dvi kiirybiSkumg ir
dvi naujas neformaliojo 1ésos /ar kurybinj mastyma skatinanc¢ios neformaliojo

Svietimo programas,

orientuotas j kiirybiskumo ir/ar

Svietimo programos.
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kritinio mgstymo ugdyma.

3.2.5. Uzmegzti bent dvi socialines 2018-2022 Direktorius Krepselio Sudarytos bent dvi bendradarbiavimo sutartys su
partnerystes, sudarancias 1éSos socialiniais partneriais, kuriose numatytos
prielaidas jtraukti mokinius j galimybés jtrauki mokinius j kirybiskumg ir /ar
veiklas, ugdancias kritinj mastyma skatinancias veiklas.
kiirybiSkumg ir/ar kritinj
mastyma.

3. Uzdavinys. Gerinti progimnazijos aplinkos pritaikymg ugdymui.

3.3.1. Parengti perspektyvinj 2019 m. Pavaduotojas tkio | Aplinkos Parengtas planas, kuriam pritarta mokyklos
mokyklos aplinkos pritaikymo | I ketvirtis reikalams 1¢Sos taryboje.
poilsiui ir ugdymui plang.

3.3.2. Jrengti kabineta, skirtg 2022 m. Pavaduotojas tkio | Aplinkos Jrengtas kabinetas, skirtas tyrin¢jimo ir
tyrin€jimo, bendradarbiavimo reikalams léSos bendradarbiavimo veiklai.
veiklai.

3.3.3. Irengti lauko klasg. 2020 m. Pavaduotojas tkio | Aplinkos Irengta lauko klasé.

I, 11 ketvirtis reikalams lésos
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IX.
X. STRATEGINIO PLANO VYKDYMO STEBESENA

Strateginio plano stebésena atlickama viso progimnazijos veiklos proceso metu ir visais lygiais. Progimnazijos direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, skyriy vedéjai uztikrina strateginio plano ir metiniy veiklos plany derme, stebi ir jvertina, ar priemonés jgyvendinamos, ar jos
pakankamai veiksmingos, numato reikalingus plano tikslinimus ir kievieny mety rudenj juos teikia strateginio planavimo grupei.

Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio plano jgyvendinimo stebésenos darbo grupé fiksuoja strateginiy tiksly jgyvendinima ir juos
analizuoja. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos grupés sudarytoje lenteléje (1 priedas). Strateginio plano stebésenos grupé
posédziauja du kartus per metus. Sausio ménesj vyksta praeity mety veiklos ataskaitos analizé, kuri pateikiama progimnazijos savivaldos institucijoms ir
Mokytojy tarybai vasario ménesj.

Strateginio planavimo grupé, atsizvelgusi ] stebésenos grupés ataskaitos rezultatus, kiekvieny mety rudenj koreguoja strateginj plang ir teikia

stebésenos grupei, kuri jj tvirtina ir planas yra pratesiamas.



1 priedas. Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizés lentelé
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Tikslas

(jrasyti tikslo pavadinimg)

UZdaviniai

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Planuoti finansiniai
iStekliai

Panaudoti finansiniai iStekliai

Uzdavinys 1
(irasyti
pavadinimg)

UZdavinys 2
(jrasyti
pavadinimg)

UZdavinys 3
(irasyti
pavadinimg)

ISvada apie
pasiekta tiksla

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.
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