1

Vilniaus Petro VileiSio progimnazija

Raimonda Jariené
2019 METU VEIKLOS ATASKAITA
2020-62-30 Nr. B30 ~42.2 /2.0 (3.u.40 -Ad 14)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginiame plane progimnazija yra uzsibréZusi tapti Siuolaikidka, bendruomeniska,
besimokan¢ia progimnazija, ugdancia karybiska, kritiskai mastancia, pilietiska asmenybe. Siais
kalendoriniais metais, kaip ir pragjusiais, buvome susitelke j pasitikéjimu ir susitarimais gristos
mokyklos kultiiros stiprinima, mokymosi kultiiros plétote.

Stiprindami  pasitikéjimu grista kultGra ir bendruomeniskuma organizavome renginius
progimnazijos ir vietos bendruomenei: bendruomenés dieng ,Judék ir ritmuok su mokyklos
bendruomene™ 2019 m. birzelio 5 d., bendradarbiaujant su Uzupio bendruomene, Uzupio meny
inkubatoriumi organizuoti kalédinio ciklo renginiai ir bendruomenés diena ,.Nes Kalédos mus
suburia® 2019 m. gruodzio 12 d., kartu su Bernardiny baZny¢ia organizuotas tradicinis projektas
»Mokykla-Baznytia—gatve™ 2019 gruodzio 17 d., kartu su kartu su Vilniaus miesto 3okiy
asociacija organizuotas miesto 1-4 mokiniy gatvés sportiniy $okiy konkursas ,,Disko Kalédos —
2019, Taip pat progimnazijoje organizuoti tradiciniai renginiai mokyklos bendruomenei: Kaziuko
muge ,,Amatg turési, vargo neregési”, Frankofonijos diena, ,,Penktoky metai”, Mokslo mety
pradzios, astuntoky i$leistuviy, Mokytojy dienos $ventes ir kt.

Siekdami stiprinti mokymosi kultiirg démesj sutelkéme j individualios pazangos stebéjimo ir
skatinimo modelio kiirimg ir iSbandyma, netradicinio mokymosi galimybiy plétote, mokytojy
tarpusavio mokymasi, poky¢io projekty igyvendinima.

Progimnazijoje kuriama ir diegiama individualios mokinio pazangos stebéjimo ir skatinimo
sistema, kuri jgalinty stebéti platesnj mokiniy gebéjimy spektra, skatinty mokinius ugdytis
savivaldzio mokymosi geb¢jimus, stiprinty mokytoju, $vietimo pagalbos specialisty ir $eimos
bendradarbiavima skatinant vaiko individualia pazanga. Siemet modelis i§ dalies i¥bandytas 1-5
klasése: 1-5 klasiy mokiniai reguliariai jsivertina akademing ir socialing pazanga naudodamiesi
Isivertinimo lapais, atliktas 5 klasiy mokiniy adaptacijos tyrimas, 5 klasiy mokiniy individuali
pazanga apsvarstyta bendruose klasés mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir administracijos
susirinkimuose, 1-5 klasiy mokiniy individuali paZanga rezultatai aptarti trisaliuose (mokinys-
tevai-klasés vadovas) pokalbiuose, juose susitarta dél mokinio tobuléjimo uzdaviniy, mokinio,
Seimos ir klasés vadovo jsipareigojimy tiems uzdaviniams pasiekti. [vykusiy pokalbiy patirtis,
vertinimai ir siilymai dél jy tobulinimo apsvarstyti klasés vadovy tikslinése grupése, pristatyti
mokytojy taryboje, jvykdyta tévy, dalyvavusiy triSaliuvose pokalbiuose, apklausa ir 5 klasiy
mokiniy apklausa del trisaliy pokalbiy naudingumo, tobulinimo galimybiy.

Siekiant plétoti netradicinio mokymosi galimybes stiprinta projektiné veikla. Sudaryta darbo
grupé, kuri parenge projektinés veiklos jgyvendinimo progimnazijoje aprada ir koordinavo
projektiniy veikly jgyvendinima. Siekta, kad kiekvienas mokinys per mokslo metus turéty
galimybe dalyvauti ne maziau kaip 2 netradicinio mokymosi veiklose: 8t klasés mokiniai 2019 m.
pavasarj dalyvavo projekte ,.Dideli mazi ekranai. Medijy rastingumas Lietuvos mokyklose®, 8
klasiy mokiniy grupé dalyvavo kiirybinio medijy ugdymo projekte MoKU, beveik visi 5-8 klasiy
mokiniai birzelio ménesj dalyvavo mieste vykdytame integruotame projekte ,,Mano Uzupis”, visi
1-8 klasiy mokiniai jgyvendino trumpalaikj projekta ..Simboliai®. Siais metais visi 7 klasiy
mokiniai 2019 m. pirmajj pusmetj atliko ilgalaikg¢ grupine projekting veikla, ja pristaté vertinimo

komisijai, geriausi darbai pristatyti 6 klasiy mokiniams. Projektinés veiklos organizavimas aptartas
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veikla jgyvendinusiu mokytojuy tikslinése grupése, surinkti pasiilymai dél veiklos tobulinimo.
Progimnazija taip pat pradéjo igyvendinti viena tarptautinj programos Erasmus+ projekta ,.Kartu,
bet skirtingi™.

Plétojant mokytoju mokymosi veiklas siekta, kad bty sudaryta galimybiy mokytis
progimnazijoje ir uz jos riby. Grupé mokytoju vyko j PanevéZio ,,Vyturio™ progimnazija. kuri turi
didele individualios pazangos steb¢jimo ir projektineés veiklos organizavimo patirtj. Progimnazija
dalyvavo Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro organizuojamo projekto ..Saugios
aplinkos mokykloje kiirimas II*, finansuojamo i§ Europos socialinio fondo, sitilomose mokymosi
veiklose. Mokyklos mokytojai dalyvavo streso ir jo valdymo grupinése konsultacijose ir savitarpio
pagalbos grupéje, grupé mokytojy dalyvavo mokymuose ..Darbas su specialiujy ugdymosi poreikiy
| turin¢iais mokiniais™. Progimnazijoje organizuotas mokytoju tarpusavio mokymasis — kolegialaus
griztamojo rySio veikla, kai mokytojai stebi vienas kito pamokas ir aptaria stebéjimo patirtj
refleksijos sesijose. Ypatingas démesys progimnazijoje skiriamas vykdymui projekty, kuriuose
ugdomos mokytojy ir administracijos kompetencijos tobulinti veikla, jgyvendinti poky¢ius. Nuo
2018 m. progimnazijos mokytoju ir administracijos atstovu komanda dalyvauja poky¢iu
igvvendinimo projekte ..Geras mokymasis geroje mokykloje”. Planuodama, jgyvendindama
projekto  veiklas, dalyvaudama ilgalaikiuose mokymuose projekto komanda koordinuoja

individualios pazangos stebéjimo ir skatinimo modelio diegima progimnazijoje, ugdosi poky¢iy
lgvvendinimo organizacijoje, ugdomojo konsultavimo gebéjimus. Progimnazija pateiké paraiska ir
buvo atrinkta dalyvauti projekte ,.Renkuosi mokyti — mokykly kaitai!*. Suburta projekto komanda.
Du vadovai. keturi mokytojai turi galimybe dalyvauti ilgalaikiuose mokymuose. Progimnazija turi
galimybe igyvendinti poky¢io projekta vadovaujama konsultanto. Siuo metu parengtas pokyéio
projektas. kuris bus jgyvendinamas kitais metais.

Siekdami kurti saugia ir palankia mokymuisi fizine aplinka, vietoj vadovéliy saugyklos
irengeme SiuolaikiSko dizaino mokytoju kambari. skirta poilsiui, individualiems pokalbiams ir
grupes darbui. Isigijome du modernius interaktyvius ekranus, kurie irengti gamtos moksly ir
geografijos kabinetuose. Teikta paraiska dalyvauti projekte dél FabLab dirbtuviy jkiirimo, kuri
buvo patenkinta. Gavome papildoma 9000 eury finansavima. Pridéje mokyklos 1é$y jrengéme
FabLab dirbtuves. keli mokytojai ir grupé mokiniy dalyvavo projekto mokymuose. Teikéme
paraiSkas del avariniy darbu. Gave papildoma finansavima atnaujinome vidiniy Soniniy laiptiniy
tureklus. suremontavome kiino kultiiros mokytoju ir sveikatos priezitiros specialisto kabinetus. I3

- mokyklai skirty lésy atlikome medziy genéjimo ir pjovimo mokyklos teritorijoje darbus, 1§ nuomos
l¢Su atnaujinome persirengimo kambarius prie sporto salés. Progimnazijos tarybos pirmininkui
talkinant parengtas mokyklos stadiono projektas, parengtos vie$ojo pirkimo salygos ir jvykdytas
vieSasis pirkimas del stadiono dangy atnaujinimo. 2019 m. siekéme higienos paso, kuris 2019 m.
gruodzio 13 d. progimnazijai buvo iSduotas.

AS, kaip mokyklos vadové, buvau susitelkusi | pagarbaus tarpusavio bendravimo, veikimo
drauge stiprinima, nuosekly pasirinkty progimnazijos veiklos aspekty tobulinima, apimant] turimy
duomeny analize, planavima, jgyvendinima ir atliktos veiklos refleksijg, mokytojy tarpusavio
' mokymosi veiklos skatinima bei organizacinés kultliros bei tapatybés stiprinima Stengiausi dirbti
| taip. kaip galiu geriausiali, ir savo veikla vertinu gerai.




; IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty
vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos
uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Tobulinti
mokiniy pazangos ir
pasiekimu vertinimo
sistema.

Sukuriamas ir i8
dalies isbandomas
mokiniu
individualios
pazangos stebeéjimo
ir pagalbos teikimo
modelis.

Lapkri¢io—
gruodZio menesj
modelis ir jo
diegimo patirtis
apsvarstyta
progimnazijos
tevy komitete,
metodinése
grupese,
metodingje
taryboje.
Sukaupti
raSytiniai modelio
1gyvendinimo
vertinimai ir
sitlymai dél jo
tobulinimo.

Progimnazijoje bandomas
individualios mokiniy
pazangos steb&jimo ir
skatinimo modelis: 1-5
klasiy mokiniai reguliariai
isivertina akademine ir
socialing pazanga
naudodamiesi isivertinimo
lapais, atliktas 5 klasiy
mokiniy adaptacijos tyrimas,
5 klasiy mokiniy individuali
pazanga apsvarstyta klasés
mokytojy. $vietimo pagalbos
specialisty ir administracijos
susirinkimuose, 1-5 klasiy
mokiniy individuali
pazanga. 5 klasiy mokiniy
adaptacijos tyrimo rezultatai
aptarti triSaliuose (mokinys-
tévai-klases vadovas)
pokalbiuose, juose susitarta
dél mokinio tobuléjimo
uzdaviniy, mokinio, $eimos
ir klasés vadovo
Isipareigojimy tiems
uzdaviniams pasiekti.
TriSaliy pokalbiy tikslai
pristatyti tévy komitete,
tevai apie juos informuoti
raSytiniais pranesimais.
Ivykusiy pokalbiy patirtis,
vertinimai ir sitlymai del ju
tobulinimo apsvarstyti klases
vadovy tikslinese grupése,
pristatyti mokytojy tarvboje,
ivykdyta tévy, dalyvavusiy
triSaliuose pokalbiuose,
apklausa ir 5 klasiy mokiniu
apklausa d¢l trisaliy




pokalbiy naudingumo,
tobulinimo galimybiy.

1.2. Plétoti Progimnazijoje Iki 2019 m. Parengtas projektines
netradicinio susitariama del geguzés 31 d. veiklos organizavimo
mokymosi netradicinio sukurtas aprasas. Projektings ir
galimybes. mokymosi projektinés kitokio pobtdzio veiklos
(mokymosi ne veiklos itrauktos j metodiniy grupiy
mokykloje, organizavimo ir mokytojy ilgalaikius
virtualaus aprasas. planus. Kiekvienas mokinys
mokymosi, Iki 2019 m. per mokslo metus turéjo
projektinés rugpjicio 30 d. galimybe dalyvauti ne
veiklos) taip, projektings ir maziau kaip 2 netradicinio
kad kiekvienas kitokio mokymosi veiklose: 8t
mokinys per pobiidzio mokiniai dalyvavo projekte
metus turety netradicinio ..Dideli mazi ekranai.
galimybe ugdymo Medijy rastingumas
dalyvauti ne veiklos Lietuvos mokyklose™ (100
maziau kaip 2 Jtraukiamos | proc. mokiniy veikla
(neskai¢iuojant metodiniy apibiidino kaip vertinga) ,
edukaciniy grupiy ir grupe 8-y klasiy mokiniy
15vyky dieny) mokytoju dalyvavo kirybinio mediju
netradicinio ilgalaikius ugdymo projekte MoKU
mokymosi veiklos planus. (100 proc. mokiniu veikla
veiklose. Apie 80 proc. apibiidino kaip vertinga),
5-8 klasiy beveik visi 5-8 klasiy
mokiniy mokiniai birzelio ménesj
netradicinio dalyvavo mieste vykdytame
mokymosi integruotame projekte
patirtis -Mano Uzupis™ (apie 97
apibidina kaip proc. mokiniy veikla
vertingas. apibiidino kaip vertinga) visi
1-8 klasiy mokiniai
igyvendino trumpalaikj
projekta ,,Simboliai™ (91
proc. mokiniy veikla
apibiidino kaip vertinga), 7
klasiy mokiniai 2019 m.
pirma pusmeti atliko
ilgalaike grupine projekting
veikla (93 proc. mokiniy
veikla apiblidino kaip
vertinga).
1.3. Atnaujinti | Organizuojami Iki 2019-05-31 Atnaujintas, su darbo taryba
progimnazijos | pasitarimai dél parengtas ir su suderintas progimnazijos
darbuotojy darbo | mokytojy darbo darbo taryba darbuotojy darbo
apmokejimo tvarkos | tvarkos suderintas apmokejimo tvarkos aprasas.
aprasg. apmokéjimo progimnazijos Atnaujinti mokytojy
poky¢iu, suderinus | darbuotojy darbo | pareigybiy aprasai ir jy
su darbo taryba apmokejimo priedas — darbo kriivio
atnaujinamas tvarkos apraSas ir | sandaros lenteles.
progimnazijos mokytoju
darbuotojy darbo pareigybiy
apmokéjimo aprasymai.
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tvarkos apraSas, Mokytojai del
mokytojy darbo
pareigybiy apmokéjimo
apraSymai. tvarkos pokyciy
tinkamai
informuojami
1statymy
numatyta tvarka.
1.4. Gerinti Progimnazijoje ki 2019 08 30 Iki 2019 10 04 jrengtas bei
progimnazijos irengiamas suremontuotas, suremontuotas jaukus
aplinkos pritaikyma | pokalbiy kambarys, | apriipintas mokytojy kambarys, skirtas
ugdymui ir veikimui | skirtas tinkamais baldais | poilsiui, individualiems
drauge. individualiems ir tinkama jranga | pokalbiams ir grupés darbui.
pokalbiams ir pokalbiy
grupes darbui. kambarys.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i3 dalles dél numatytu riziky (jei tokiu buvo)
Uzduotys - Priezastys, rizikos
|

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariu istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos | Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Pateikta paraiSka dalyvauti projekte ..Renkuosi | Progimnazijoje dirba du ..Renkuosi
mokyti — mokykly kaitai!”. Laiméta atranka. | mokyti* programos mokytojai.

| Suburta komanda ir parengtas poky¢io projektas. Progimnazija tur¢jo galimybe dalyvauti
itraukiojo ugdymo situacijos tyrime,
gavo vertingy duomeny, kuriais
remdamasi planavo pokycio projekta ir
kitas 2020 m. progimnazijos veiklas. Du
vadovai, keturi mokytojai turi galimybe
dalyvauti ilgalaikiuose mokymuose.
Progimnazija turi galimybe igyvendinti
pokyc¢io projekta vadovaujama
konsultanto. Tai stiprina progimnazijos
poky¢iu jgyvendinimo kompetencija.

3.2
3.3
4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
s L I (ku.riais vadovaujantis Pa;i;kti re:zul.ta.tai
vertinama, ar nustatytos ir ju rodiklial
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3,
4.4,

4.5.
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IIT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiektuy rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

e " Pazymimas atitinkamas
Uzduo¢iu ivykdymo aprasymas s

5.1. Uzduotys ivykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O

5.2. Uzduotys 18 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Poky¢iy jgyvendinimo kompetencija.

6.2. Veiksmingo socialinio emocinio ugdymo mokykloje organizavimas.

sl IR AR .'{:1.’ . ‘.:r-vd f X »‘" :L_,‘ W LT L { 2C
(Svietimo Istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Labai gerai

Direktore Raimonda Jariene, gavusi palikimo ankstesnés vadovés neprizitiréta mokykla, per paskutinj
mety laikotarpj sugebejo pilnai susitvarkyti su i$stikiais beveik visose probleminése srityse. Sugebéta
poky¢ius jgyvendinti kartais ir sudétingose situacijose. demonstruojant vadovei reikalingas
kompetencijos, tokias kaip darbuotojuy vystymas (lavinimas), komunikavimas, konflikty sprendimas,
atsizvelgiant | visy pusiy pagristus poreikius bei dedant pastebimas ir pripazjstamas pastangas
mokvklos veiklg bei energija nukreipti darnios ir atviros organizacijos link. Direktorés darbiné veikla
susilaukia aiSkios paramos i3 visy organizacijos veikloje dalyvaujanciy pusiy: mokytojy. moksleiviy,
ypac tévy ir vietines bendruomenés, todél vertintina labai gerai.

[So ¥ Lok / ¢ CRIL el S,"-g‘-\ —— 4 ey //ﬂ\ / EC 't 6€ A3
(mokykloje —mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo

/ darbuotoju atstovavima igyvendinantis asmuo) - :

8. Ivertinimas, j JO pagrlndlmas ir sialymai: / ¢ ;
eiiimo wod Wi juts_gloo s | vdows:

'Y
) e
cinlges dp aovesetis omm algohio.

admihistracijds direktoriads pa aduotoje l/

Rita Balditiniena Z ; -;Z_,-.f‘ i~/ -
(39fetimo iStaigos savininko teises ir (par as? (vardas ir pavardé) (data)

pareigas igyvendinanc¢ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ,gg‘gém §££ o :




IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Preliminarios kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau Kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

| 9.1. Toliau tobulinti ir diegti
mokinio individualios pazangos
stebejimo ir skatinimo modelj,
siekiant sudaryti salygas
kiekvienam mokiniui siekti
asmenines pazangos
atsizvelgiant | savo poreikius ir
galimybes

Remiantis 2019 m.
patirtimi patobulintas ir
1-6 klasese diegiamas
individualios pazangos
steb¢jimo ir skatinimo
modelis, kuris sudaro
galimybe stiprinti
mokinio atsakomybe uz
savo ugdymasi, skirti
mokiniui daugiau
individualaus démesio,
itraukti tévus |
individualios pazangos
aptarima ir skatinima.

1. Iki 2020 birzelio 30 d.
pakoreguojamas individualios
pazangos stebéjimo ir
skatinimo tvarkos aprasas.

2. Klasiy valandéliy metu
organizuojamas sistemingas
individualios pazangos
jsivertinimas ir aptarimas 1-5,
nuo 2020-2021 ir 6-ose
klasése.

3. Karta per pusmetj

| organizuojami triSaliai 1-5

| klasiy (nuo 2020-2021 m. m. ir
| 6 klasiy) mokiniy, jy tévy ir

| klasés vadovo pokalbiai
mokinio individualiai pazangai
aptarti. Pokalbiuose dalyvauja
ne maziau kaip 80 proc.
mokiniy ir jy tevy.

| 9.2. Stiprinti progimnazijos

| pedagogu bendradarbiavimo ir

| veikimo kartu kultiira ir mokiniy
i bendradarbiavimo gebéjimy
ugdyma.

i [gyvendinamos
..Renkuosi mokyti —
mokykly kaitai!™ pokyc¢io
projekto veiklos, skirtos
stiprinti mokytojuy,
Svietimo pagalbos
specialistu,
administracijos
bendradarbiavima,
mokytojy tarpusavio
mokymasi.
Sukuriamos
organizacings salygos
pedagogu
bendradarbiavimui ir
kolegialiam mokymuisi.

1. Ne rec¢iau kaip karta per
meénes] organizuojami toje
pacioje klaseéje dirbanciy
mokytojy, $vietimo pagalbos
specialisty ir administracijos
pasitarimai.

2. Ne maziau kaip 50 procenty
mokytojy jsitraukia |
kolegialaus mokymosi veikla:
ne re¢iau kaip kartg per pusmetj
stebi vienas kito pamokas ir
stebéjimo patirtis aptaria
bendrose refleksijos sesijose,
progimnazijoje organizuotuy
mokymy ziniy taikymo patirtj
bent 2 kartus aptaria bendrose
refleksijos sesijose.

3. Placiojo jsivertinimo
ataskaitoje rodiklio 4.2.1.
Veikimas kartu verté bent
nezymiai padides lyginant su
2019 m. jsivertinimo
duomenimis.
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[gvvendinamos
~Renkuosi mokyti —
mokykly kaitai!* pokyc¢io
projekto veiklos, skirtos
mokiniy
bendradarbiavimo
gebéjimams ugdyti.
Sustiprejusi mokytojy
kompetencija ugdyti
mokiniy
bendradarbiavimo
gebejimus.

Mokymosi
bendradarbiaujant
metodai tatkomi
pamokose ir projektinéje
veikloje.

1. Organizuoti mokymai apie
bendradarbiavimo metody
taikyma ugdymo procese.

2. Igyvendinta ilgalaike
projektine veikla 7 klasése ir
organizuotos ne maziau kaip
dvi netradicinio ugdymo
dienos, sudarancios galimybe
ugdytis bendradarbiavimo
gebéjimus.

3. Kiekvienas mokymuose
dalyvaves mokytojas ne maziau
kaip viena mokymosi cikla
organizuos taikydamas
mokymosi bendradarbiaujant
strategija.

Iki gruodzio 20 dienos
organizuotos ne maziau kaip 2
mokymosi bendradarbiaujant
strategijos taikymo refleksijos
sesijos.

| 9.3. Stiprinti mokiniu socialinj
emocin} ugdyma.

Sustiprejusi mokytoju
kompetencija ugdyti
mokiniy socialy elges;.
emocinj intelekta.
Intensyvesneé ir
sistemingesné
prevencing, intervenciné
veikla ir jos stebésena.

1. Organizuoti ne maziau kaip
2 mokymai mokytojams
socialinio emocinio ugdymo
tema.

2. Sukuriamas ir naudojamas
irankis patyc¢iy ir smurto
atvejams, taikytoms
priemonems fiksuoti ir
sisteminti.

3. Kiekvienam progimnazijos
mokiniui sudaryta galimybeé
dalyvauti bent vienoje
prevencinio pobiidZio veikloje
su kviestiniu sveciu ar kitoje
organizacijoje ir ne maziau
kaip dviejose $vietimo
pagalbos, sveikatos priezitiros
specialisty organizuojamose
veiklose.

9.4. Gerinti progimnazijos
aplinkos pritaikyma ugdymui,
mokiniy ir vietos bendruomenés
sveikatinimo reikmeéms.

Naujai jrengtos FabLab
dirbtuvés intensyviai
naudojamos formaliojo
ugdymo ir neformaliojo
Svietimo veiklose.

1. Tki 2020 kovo 30 d. sukurtas
pasirengimo naudoti dirbtuves
ir ju naudojimo planas.

2. Dirbtuvés naudojamos
formaliojo ugdymo ir
neformaliojo $vietimo veiklose
taip, kaip numatyta plane.

Pagal jvykusio viesojo
pirkimo reikalavimus
Jrengiamas stadionas, jis
naudojamas mokiniy

1. Tk1 2020 geguzes 1 d. pagal
vieSojo pirkimo reikalavimus
jrengtas stadionas.
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formaliojo ugdymo ir 2. Stadionas naudojamas
neformaliojo §vietimo mokiniy formaliojo ugdymo ir
veikloms, progimnazijos | neformaliojo $vietimo
renginiams organizuoti, veikloms, progimnazijos

reglamentuota prieiga renginiams organizuoti.
vietos bendruomenei. reglamentuota prieiga vietos
bendruomenei.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1.1. Padidéjes darbo kriivis deél etatinio apmokéjimo sistemos poky¢iy, nenumatyty
nacionalinio ar savivaldybés lygmens mokyklai deleguoty prioritetiniy darby, mokyklos veiklos
trikdziai del nenumatyty aplinkybiy.

10.2.1. Vadovavimo poky¢iy projektams patirties stoka.

10.2.2. Padidéjes darbo kriivis dél etatinio apmokéjimo sistemos poky¢iy, nenumatyti etatinio
darbo apmokéjimo sistemos poky¢ial, ribojantys galimybe kurti organizacines salygas bendram
darbui, nenumatyty nacionalinio ar savivaldybés lygmens mokyklai deleguoty prioritetiniy darbuy,
mokyklos veiklos trikdziai dél nenumatyty aplinkvbiu.

10.3.1. Padidéjes darbo krovis del etatinio apmokéjimo sistemos poky¢iy, nenumatyty
nacionalinio ar savivaldybés lygmens mokyklai deleguoty prioritetiniy darby, mokyklos veiklos
trikdziai del nenumatyty aplinkybiy.

10.3.2. Svietimo pagalbos specialisty trikumas.

10.4. Trikdziai, atsirad¢ del finansavimo nesklandumu ar paslaugos tiekéjo padaryty sutarties
pazeidimu.

Vinmans Tiesto savivaldybes

administracijos direktoriaus pavaduotoja

Rita Bal¢ifiniend y '
M - a b — XA L
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(Svietimo istaigos savininko teises ir (parasds) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas igyvendinancios institucijos
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