VILNIAUS PETRO VILEISIO PROGIMNAZIJA
DIREKTORIUS

_ _ ISAKYMAS
DEL VADOVO KREPSELIO LESY NAUDOJIMO KRITERIJU IR
RODIKLIY PATVIRTINIMO

2023 m. birZelio 15 d. Nr. V-106
Vilnius

Vadovaudamasi Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m.
balandZio ménesio 7 d. jsakymu Nr.30-808-23 ,,Dél administracijos direktoriaus 2022-02-14 jsakymo

Nr.30-350/22 ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo aplinkos lésy paskirstymo ir naudojimo
tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo®,

tvirtinu Vilniaus Petro Vilei$io progimnazijos vadovo krepselio 13y, skirty i§ Vilniaus
miesto savivaldybés biudzeto,
1. paskirstymo kriterijus:
I.1. darbuotojy darbo uzmokes¢iui uz veiklos kokybe bei poky¢iy jgyvendinima mokeéti:
1.1.1. integruoty pamoky vedima;
1.1.2. projektiniy veikly organizavima;
1.1.3. pamoky per vaiko patirtj organizavima;
1.1.4. pamoky uz mokyklos teritorijos vedima;
1.1.5. hibridiniy pamoky vedimg (nuotoliu prisijungusiy ir tiesiogiai klaséje dirbanéiy);
1.1.6. inovatyviy technologijy naudojimg pamokoje;
1.1.7.  pranesimy apie ugdymo problemy sprendimo biidus publikavima;
1.1.8.  edukaciniy renginiy bendruomenés nariams organizavima;
1.1.9.  edukaciniy renginiy, seminary, paskaity miesto ir alies lygiu organizavima;
1.1.10. naujy ugdymo (saviugdos) sistemy, metodiky, rekomendacijy rengima ir taikyma.
12 mokyklai keliamy uzdaviniy jgyvendinimui:
1.2.1.  gretutiniy specialybiy (kvalifikacijy) darbuotojams jgijimui;
1.2.2.  darbuotojy bakalauro studijy daliniam apmokeéjimui;
1.2.3.  trikstamy specialybiy darbuotojy pritraukimui;
1.2.4.  bendruomeng stiprinanciy renginiy organizavimo apmokéjimui;
1.2.5.  mokykloje taikomy inovacijy viesinimui;
1.2.6. ne Vilniaus mieste gyvenamg vieta deklaravusiy darbuotojy kelionés i§laidoms
1/i8 darbo vietos apmokéti arba kompensuoti.
2. 1é3y naudojimo rodiklius:
2.1. valandos, uz kurias apmokama, néra jtrauktos j mokytojo darbo kriivio sandara;
2.2. jgyvendinta ilgalaiké projektiné veikla 7-ose klasése;
2.3.  integruoty, pamoky, vesty uz mokyklos teritorijos pamoky planai jgyvendinti
praktiSkai ir jkelti | duomeny baze;
2.4.  uztikrintas hibridinis ugdymas mokiniams, kuriems administracijos ar kity Istaigy
sprendimu skirtas trumpalaikis nuotolinis ugdymas;
2.5.  parengti projektiniai naujy ugdymo metodiky jgyvendinimo tvarkos aprasai;
2.6.  suorganizuotas bendruomeng stiprinantis renginys.

Direktoré 29 _ Q)J Raimonda Jariené



