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VILNIAUS PETRO VILEISIO PROGIMNAZIJOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
INGRIDOS CIUCKYTES
PAREIGBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus Petro Vileidio progimnazijos (toliau — progimnazija) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigyb¢ priskiriama
biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus progimnazijos direktoriui.

II SKYRIUS )
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUL EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOTJO UGDYMUI PAREIGAS

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj i8silavinima;

4.2, turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZzesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staZa;

4.3, biiti susipazines su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy;

4.4, gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés akty nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo reikalavimus;

4.5. biiti susipaZines su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Bendrojo ugdymo
skyriaus vedéjo jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklg, vaiky
ugdyma, jy teisiy apsauga, vadovautis progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
progimnazijos direktoriaus jsakymais ir §iuo pareigybes apraSymu;

4.6. Zinoti §iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebeti juos taikyti savo
veikloje;

4.7. gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Svietimo
jstaigos bendruomenés nariy santykius;

4.8. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenes
kairimo ir veiklos principus, gebéti juos naudoti savo vadybinéje veikloje;

4.9. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas,
planuoti mokyklos ugdomaja veiklg, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir
sitilymus veiklai tobulinti;

4.10. gebeti sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir ra$tu, Zinoti dokumenty rengimo
taisykles, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.11. moketi rengti mokyklos vidaus dokumentus;



4.12. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés
veikla;

4.13. moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti
informacija;

4.14. Zinoti pirmosios medicininés pagalbos suteikimo biidus.

III. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

5.1. dalyvauja rengiant progimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano, ugdymo
plano ir kity progimnazijos veikla reglamentuojanéiy dokumenty projektus;

5.2. organizuoja mokiniy, turinfiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymag
progimnazijoje ir uz jj atsako:

5.2.1. atsako uZ mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma
reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinima;

5.2.2. organizuoja mokyklos lygmens dokumenty projekty, reglamentuojandiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turindiy mokiniy ugdyma, $vietimo ir specialiosios pagalbos
teikima, parengima;

5.2.3. organizuoja Vaiko gerovés komisijos darbg ir jai vadovauja;

5.2.4. kuruoja Svietimo pagalbos specialisty metodinés grupés veikla;

5.2.5. sudaro Svietimo pagalbos specialisty ir mokytojy padéjéjy darbo kriivius ir
grafikus;

5.2.6. organizuoja individualiy ugdymo plany, pritaikyty ir individualizuoty programy
rengima;

5.2.7. organizuoja §vietimo pagalbos ir mokytojy bendradarbiavima;

5.2.8. teikia profesing pagalbg §vietimo pagalbos specialistams ir mokytojy padéjéjams,
teikia pasitilymus dél jy profesinio tobulinimosi galimybiy;

5.2.9. organizuoja mokytojy konsultavima specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky
ugdymo klausimais, teikia sitilymus dél kvalifikacijos tobulinimo;

5.2.10. tiria Svietimo pagalbai reikalingy metodiniy priemoniy poreikj, teikia sitilymus
deél jy jsigijimo;

5.2.11. bendradarbiauja su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy tévais,
organizuoja jy informavima ir $vietima

5.2.12. stebi Svietimo pagalbos teikimo kokybe, jtraukiojo ugdymo nuostaty
igyvendinimg, teikia sitilymus dél progimnazijos veiklos tobulinimo, planuoja ir koordinuoja
progimnazijos veiklos tobulinimo priemoniy jgyvendinima;

5.3. organizuoja mokyma namie;

5.4. organizuoja neformaliojo $vietimo veiklg progimnazijoje, atlieka jos kokybés
stebéseng, inicijuoja veiklos tobulinimo priemones, koordinuoja Kultliros paso panaudojimo
veikla;

5.5. tvarko kuruojamy sri¢iy — specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo ir
neformaliojo $vietimo — dokumentacija, rengia ir teikia &iy sridiy ataskaitas;

5.9. jgyvendina vidaus kontrolés politika: atlieka kuruojamy sridiy nuolating stebésena,
kontrolg, rizikos veiksniy vertinimg, numato jy valdymo priemones, atlieka vidaus kontrolés
analizg ir vertinima;

5.10. uZ savo veiklg atsiskaito progimnazijos direktoriui, jsivertina savo veikla, rengia
savo veiklos meting ataskaita;

5.11. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruogiy, nedarbingumo metu;

5. 12. vykdo kitus teisétus progimnazijos vadovo pavedimus;



5.13. teikia kuruojamy sri¢iy informacijg j progimnazijos svetaing, atsako uz jos turinj.

IV. SKYRIUS y )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

6.1. gauti jo iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkantj darbo uZmokestj, biiti skatinamas LR

Vyriausybés ir Vilniaus miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

6.2. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tg laikg

gauti jstatymy ir kity teises akty nustatytg darbo uzmokestj;

6.3. teisés akty nustatyta tvarka atestuotis ir staZuotis kitose institucijose;

6.4. turéti geras darbo sglygas, socialines garantijas, kasmetinj poilsj.

6.5. reikalauti, kad visi pedagoginiai ir Gikinio personalo darbuotojai laikytysi vidaus darbo
tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ir saugos darbe taisykliy;

6.6. gauti i$ valstybiniy institucijy informacijg mokiniy ugdymo organizavimo ir saugos darbe
klausimais;

6.7. sustabdyti arba pakeisti ugdymo proceso organizavimg pastebéjus Saugos ir sveikatos
istatymo pazeidimus ir apie tai informuoti progimnazijos direktoriy.

V. SKYRIUS 5
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI EINANCIO DARUOTOTJO
ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymy, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy ir kity
norminiy dokumenty vykdyma;

7.2. progimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme
numatyty ir direktoriaus jsakymu jam priskirty progimnazijos veiklos sri¢iy ir pareigy kokybiska
vykdyma;

7.3. ugdymo organizavimo kokybe;

7.4. mokiniy sveikatos ir higienos reikalavimy vykdyma;

7.5. teikiamy statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikimg laiku;

7.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga;

7.5. pateikty dokumenty ir kitos medZiagos tikrumg ir teisinguma;

7.6. suteikto darbo inventoriaus tvarkg ir sauguma;

8. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, darbo drausmeés pazeidimus direktoriaus
pavaduotojas ugdymui atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Progimnazijos vidaus darbo

tvarkos taisykliy, kity teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku: w
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